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Stageplaatsen MBO

Datum

22 september 2020

Ons kenmerk
Geachte, C2268690/4754955

Uw kenmerk

Contactpersoon

E. Jonkers

Wij hebben uw brief op 25 augustus jl. ontvangen, hierin heeft u schriftelijke Telefoon
vragen gesteld over stageplaatsen MBO. 0655686979
Email
Wij beantwoorden deze vragen als volgt. ejonkers@brabant.nl
Bijlage(n)
1. Is het college bekend met de in diit artikel geschetste problematiek?
Antwoord: Ja. Deze problematiek is ons bekend en heeft onze aandacht.
We gaan met onze partners hiermee aan de slag.

2.Wat is de orde van grootte van tekorten in stageplekken in Brabant?
Antwoord: De Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven
(SBB) zorgt, in afstemming met en voor onderwijs, bedrijfsleven, overheid
en andere partners voor up-to-date informatie over stages, leerbanen en
werkgelegenheid.

Landelijk zijn er tot 1 september ruim 20.700 tekorten gemeld. In Brabant
zijn er op die datum 2.520 tekorten voor stages en leerbanen gemeld, voor
208 opleidingen. Het hoogste aantal tekorten is gemeld in Zuidoost-Brabant
(856), de minste in Helmond- de Peel (25). In Noordoost-Brabant zijn er
742 stageplaatsen te kort en in Midden-Brabant 652 plaatsen. Met name in
de zorg, voor doktersassistenten en zorgmedewerkers, is het lastig om
voldoende stageplekken te vinden. In de zorgsector zijn circa 300
stageplaatsen te kort.

De meest actuele cijfers zijn beschikbaar nadat, eind september 2020,
gesproken is met alle scholen. Hierbij de link naar feiten en cijfers SBB.



https://www.s-bb.nl/samenwerking/sbb-helpt-u-verder/actuele-cijfers

Provincie Noord-Brabant

Datum
3. Is het college in gesprek met onderwijs en bedrijfsleven over oplossingen 22 september 2020
voor deze tekorten op korte fermijn? Ons kenmerk
Antwoord: Ja, deze problematiek is al vé6r het zomerreces aan de orde C2268690/4754955

geweest in het Kernteam Economische Impact waarin de Provincie samen
met vertegenwoordigers van onderwijs, werkgevers (VNO-NCW) en
regionale bestuurders werken aan een mbo-coronacrisis plan. Er is een
werkgroep jeugdwerkloosheid opgezet en er wordt verkend wat de stage-
en leerbanenproblematiek per regio in Brabant is, waarna samen met de
arbeidsmarktregio’s gezocht wordt naar oplossingen.

Vanuit de mbo-scholen en vanuit VNO-NCW en gemeenten zijn er al
brieven gestuurd naar de werkgevers over de tekorten. SBB heeft een
campagne opgezet die nu loopt. In de periode 10 september-30 september
wordt er weer met alle arbeidsmarktregio's en de mbo-scholen gesproken
en komen de concrete cijfers m.b.t. de stage- en leerbanenproblematiek
boven water. Op basis van deze gesprekken worden de
oplossingsrichtingen regionaal vitgewerkt en wordt er bekeken wat er
bovenregionaal/provinciaal voor actie nodig is.

4. Zo ja, wat zijn de oplossingsrichtingen?

Het SBB heeft recent het actieplan stages en leerbanen opgesteld, waarin
12 acties zijn opgenomen, waaronder oproepen om stages en leerbanen te
behouden, bijzondere maatregel voor erkenning op afstand van aspirant-
leerbedrijven, beschikbaarheid in beeld brengen van stages en leerbanen
per sector en regio en inventariseren van benodigde stages en leerbanen
bij scholen. Doel hiermee is te zorgen voor voldoende stages en leerbanen
voor de ruim 500.000 mbo-ers, aankomende mbo-studenten en werkenden
en werkzoekenden via het mbo (https://www.s-bb.nl/samenwerking/sbb-
helpt-u-verder). Zodra de concrete oplossingsrichtingen bekend zijn (eind

september 2020) zullen deze regionaal vitgewerkt worden (actieplan per

school).

Daarnaast zijn er andere initiatieven die het tekort proberen te beperken.
Zo heeft de provincie bijgedragen aan de ontwikkelbeurs van de
arbeidsmarktregio Midden-Brabant met de Universiteit van Tilburg. Het
betreft een financiéle regeling die het voor werkgevers aantrekkelijk maakt
om jongeren werkervaring op te laten doen. Voorheen betrof dit de
starterbeurs, die nu doorontwikkeld wordt naar een ontwikkelbeurs.

Ook vanuit het programma Kennispact MBO Brabant wordt al ingezet op
het organiseren van extra praktijkuren op de school, het plaatsen van 2
stagiaires op 1 stageplek, het inzetten van 1° jaars doktersassistenten om
gezondheidschecks uit te voeren bij bedrijven als Coca Cola en het
inschrijven van studenten ‘medewerker evenementen’ op de kwalificatie
‘medewerker marketing & communicatie, waar wel voldoende
stageplaatsen voor beschikbaar zijn.
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5. Zo nee, bent u met ons van mening dat het provinciebestuur hier een
aanjagende rol kan spelen?
Antwoord: zie antwoord op vraag 4

Overeenkomstig het door Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant genomen
besluit,
namens deze,

G.A. ten Dolle,
Programmadirecteur Europese Programma’s/Programmamanager Economie,
Kennis en Talentontwikkeling

(In verband met de Corona-maatregelen is deze brief, na vaststelling door het college,

digitaal door de verantwoordelijk programmamanager ondertekend)
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