
 

 

 

 

 De provincie Noord-Brabant is verkozen tot best bestuurde decentrale overheid 2017. 

 Meer informatie op: www.brabant.nl/bestbestuurd 
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Bijlage(n) 

- 

Bij brief van 11 juli 2018, ingekomen op 13 juli 2018, heeft u namens de PvdA 

fractie en de SP fractie schriftelijke vragen gesteld. 

 

Wij beantwoorden deze vragen als volgt. 

 

1. Klopt het dat op dit moment de aanbesteding voor de catering van het 
provinciehuis loopt? Zo nee, wanneer gaat deze dan plaatsvinden? 

Antwoord: Ja, het klopt dat er op dit moment een aanbesteding voor de 

catering bij de PNB loopt. Daarover hebben wij uw Staten recentelijk 

geïnformeerd middels deze statenmededeling.  

 

2. a. De PvdA en SP fracties zijn in het kader van de aanbesteding benieuwd 
naar: Wat een nieuwe aanbesteding voor het personeel dat de catering 
verzorgt op het provinciehuis betekent?  Is het zo dat als een nieuwe partij 
de aanbesteding zou winnen, dit personeel mee overgenomen dient te 
worden? Zo niet, wat betekent dat dan voor de huidige medewerkers? 

Antwoord: Ja, de uitgangspunten in de CAO voor de contractcatering 2018 – 

2019 zijn hierbij leidend. In artikel 10 van deze cao is de contractwisseling 

voor het personeel geregeld; in paragraaf 10.3 staat: ‘De nieuwe werkgever 
is verplicht van alle betrokken werknemers de arbeidsovereenkomst voort te 

zetten en deze te behandelen als een overgang van onderneming in de zin 

van artikel 7:662 e.v. BW. Dit houdt in dat de arbeidsvoorwaarden 

ongewijzigd door de nieuwe werkgever zullen worden geëerbiedigd. Onder 

arbeidsvoorwaarden wordt, onder andere, verstaan:  

• het geldende salaris voor de werknemer inclusief toeslagen; 
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• anciënniteit, indien en voor zover verbonden aan op het moment van 
contractswisseling bij de oude werkgever bestaande rechten;  

• het overeengekomen aantal contractsuren dat de werknemer bij de oude 

werkgever werkte;  

• de pensioenovereenkomst van de werknemer (tenzij toepassing wordt 
gegeven aan art. 7:664 BW);  

• aanspraken die de werknemer heeft verworven bij de oude werkgever en 
die afwijken van, c.q. uitstijgen boven, de aanspraken die voortvloeien uit de 

cao.’  
 
b. Zitten er in de aanbesteding voorwaarden op het gebied van 
personeelsinzet? Hierbij denken wij bijvoorbeeld aan minimale 
bezettingseisen zodat de werkdruk voor medewerkers niet stijgt bij een 
nieuw cateringcontract, zit deze voorwaarde in de aanbesteding? Zo niet, 
waarom niet? Welke andere voorwaarden op het gebied van 
personeelsinzet zitten er in de aanbesteding? 

Antwoord: Ten aanzien van de medewerkers geldt dat aan het Programma van 

Eisen dient te worden voldaan. Hierin wordt nadrukkelijk gesteld dat de provincie 

grote waarde hecht aan een professionele en gastvrije dienstverlening. Wij 

verwachten van de cateraar dat deze zijn werkgeverschap als ‘goed werkgever’ 
invult. Als referentie dient een goed personeelsbeleid dat ten minste de volgende 

elementen bevat: 

• toepassing van de cao Contract-Catering; 

• een opleidingsplan en 

• een Plan van Aanpak met betrekking tot het ziekteverzuim. 
Ook komen bij de aanbesteding een aantal andere personeelsaspecten aan bod, 

zoals een minimale inzet van social-return uren. 

 

c. Wie is er verantwoordelijk voor de arbeidsomstandigheden? Is dat de 
provincie of de cateraar? 

Antwoord: De cateraar is als directe werkgever verantwoordelijk voor de 

arbeidsomstandigheden van hun personeel. 

 
3. De PvdA- en SP-fracties hechten er veel belang aan dat bij een nieuwe 

aanbesteding de werkdruk, arbeidsvoorwaarden en overige 
arbeidsomstandigheden van het personeel dat de catering verzorgt een 
belangrijke rol speelt en nadrukkelijk meegenomen wordt. Hoe staat het 
college hierin en hoe is dit geborgd in het aanbestedingstraject? 
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Antwoord: Zie antwoord op vraag 2.  

 

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant, 

 

de voorzitter, 

 

 

 

 

de secretaris, 

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk drs. M.J.A. van Bijnen MBA 

 

 
 



 

  

 


