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Aan Provinciale Staten van Noord-Brabant,

Kennisnemen van
De Uitvoeringsagenda Sociale Veerkracht 2017-2020.

Aanleiding

Op 18 november 2016 hebben Provinciale Staten de kaders voor het
programma Versterken Sociale Veerkracht vastgesteld (klik hier voor het
Statenvoorstel en hier voor de bijlage bij het Statenvoorstel). Als vitvloeisel
hiervan ligt nu voor de Uitvoeringsagenda Sociale Veerkracht 2017-2020,
waarin wij u op de hoogte stellen hoe we de ontwerpende en lerende aanpak

vormgeven binnen de twee vastgestelde ontwikkellijnen: gebiedsgericht en
crossovers met provinciale opgaven. Hiermee geven wij ook invulling aan de
toezegging bij themabijeenkomst Samenleving op 20 januari 2017 informeren
over de implementatie van de doelstellingen van de doe-budgetten binnen
sociale veerkracht.

Bevoegdheid
PS hebben de kaders vastgesteld en GS voeren dit beleid vit aan de hand van
de uitvoeringsagenda sociale veerkracht.

Kernboodschap
Het programma Versterken Sociale Veerkracht richt zich op twee
maatschappelijke doelen aan de hand van twee uitvoeringslijnen:

1. Het versterken van de sociale veerkracht in de samenleving, zodat alle
Brabanders delen in en bijdragen aan de goede kwaliteit van leven in onze
provincie.

We kiezen voor een gebiedsgerichte aanpak aan de hand van de analyse
uit de monitor Sociale Veerkracht in Brabant (PON/Telos) en starten in de
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We werken in ‘cross-overs’ met verschillende provinciale maatschappelijke
opgaven zoals energie, leegstand, veerkrachtig bestuur, arbeidsmarktbeleid
en omgevingsvisie.

Omdat kennis over het versterken van sociale veerkracht (wat werkt wel en wat
werkt niet) nog in ontwikkeling is hebben we gekozen voor een ontwerpende,
lerende aanpak. Dat doen we samen met partners en initiatiefnemers.

Prestaties en impactmonitoring

Binnen de ontwikkellijnen van het kader richt de werkwijze van de agenda
programma Versterken Sociale Veerkracht zich op drie prestaties: 1) leren in en
van concrete initiatieven, 2) leren in een Brabantbreed netwerk netwerk, 3)
ontwikkelen impactmonitoring en faciliteren in op zichtbare en overdraagbare
kennis en ervaringen.

De inhoudelijke ambitie en prestatie indicatoren (KPI’s) van het programma
Versterken Sociale Veerkracht in 2017 maken we concreet in de
impactmonitoring. Op basis van impactmonitoring rapporteren we over de
voortgang.

Doelstelling doe-budgetten

We sluiten met de lerende aanpak aan op initiatieven die vanuit de samenleving
zijn opgepakt. We faciliteren dat kennis en ervaring die worden opgedaan in de
Brabantbrede lerende aanpak expliciet ook beschikbaar komen voor
kleinschalige initiatieven: in kennis- en netwerkbijeenkomsten, via nieuwsbrieven
en social media en waar nodig specifieke ondersteuning in afstemming met
andere partners.

Consequenties

We gaan gezamenlijk met concrete initiatieven en (kennis)partners leren hoe
sociale veerkracht werkt en wat effectieve interventies zijn. In de
vitvoeringsagenda omarmen we een eerste groep van initiatieven uit: de regio
West-Brabant, de Midsize gemeenten en de cross-overs met de provinciale
opgaven als energie, natuur, ruimtelijke ontwikkeling, bestuurlijke vernieuwing en
arbeidsmarkt. Met een deel van de Midsize gemeenten zijn al initiatieven
benoemd (zie figuur 1 Uitvoeringsagenda), met de andere is het team sociale
veerkracht in gesprek. Vanuit het aandachtsgebied West-Brabant zijn er op dit
moment drie initiatieven (eenzaamheid, leegstand, Toekomstvisie Altena) die zich
gemeld hebben om mee te doen/leren. Het team sociale veerkracht is nog in
gesprek met de Regio West-Brabant over aanvullende initiatieven en sluit waar
mogelijk aan bij traject Versnellingsagenda.
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Europese en internationale zaken

Ook op internationaal niveau willen we leren en zichtbaar zijn. We participeren
daarom samen met Brabantse partners in verschillende Europese netwerken en
projecten zoals het CORAL netwerk (Regional Policies for Active and Healthy
Ageing), SEED project (over Silver Economy Award), European Rural
Parliament, Districts of Creativity en de Happy Start Up School. De Provincie is
leadpartner van het project ITHACA (InnovaTion in Health And Care for All). De
ambitie is het toekomstige Operationeel Programma Zuid-Nederland (OP Zuid)
zodanig te verbeteren dat deze beter is toegerust om de doelstellingen van
Sociale Veerkracht en in het bijzonder Smart Health te realiseren.

Communicatie

Informeren van PS vindt plaats via periodieke voortgangsberichten. PS leden
kunnen zich aanmelden voor de nieuwsbrief Sociale Veerkracht en de sociale
mediakanalen van Sociale Veerkracht. PS leden worden vitgenodigd voor
deelname aan bijeenkomsten en evenementen.

Vervolg

Gedeputeerde Staten gaan met initiatiefnemers in gesprek, op basis van het
gespreksresultaat zullen afspraken worden vastgelegd waaruit blijkt hoe de

samenwerking wordt ingevuld. Daarnaast zal in de eerste helft van 2017 de
aanpak voor langjarige impactmonitoring opgezet worden.

Voor sociale veerkracht zijn er voor 2017 middelen beschikbaar. Voor 2018 en
2019 zijn middelen gereserveerd in een stelpost.

Voor de definitieve prestaties op basis van de nog uit te voeren impact monitor
(aanscherping en verduidelijking van de prestaties Sociale Veerkracht), zal GS
bij de Burap 2017 de wijziging van prestaties over begrotingsjaar 2017 ter
besluitvorming aan PS voorleggen. Voor de jaren 2018 en 2019 legt GS een
begrotingswijziging in 2017 aan PS ter besluitvorming voor, waarbij de
voorlopige prestaties met bijbehorende middelen zoals opgenomen in het
vitvoeringsprogramma, zullen worden aangescherpt.
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Bijlagen
1. Uitvoeringsagenda Versterken Sociale Veerkracht 2017-2020

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

de voorzitter, de secretaris,

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk ir. A.M. Burger

Opdrachtgever: Mw. J. Schneider-Teering, (073) 681 26 03

Programmamanager Sociale Veerkracht
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