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Via deze memo wil ik u graag informeren over het project Samen Sterk in Brabant, 

SSiB. Dit naar aanleiding van de PS-vergadering van 27 oktober 2017, waar ik 

tijdens de behandeling van de BURAP een memo over SSiB heb toegezegd. 

 

SSiB, een netwerkorganisatie 

De leefbaarheid van het buitengebied van de provincie Noord-Brabant staat onder 

druk. Criminaliteit in de vorm van afvaldumpingen en stroperij komt in alle mate en 

vormen voor. Verder zien we dat een deel van de criminaliteit zich naar buiten de 

stedelijke gebieden verplaatst. De opkomst van hennepplantages en de productie 

van synthetische drugs en de hiermee samenhangende dumpingen van afval in het 

buitengebied zijn hier voorbeelden van. 

 

De inzet van toezicht en handhaving door overheden in het landelijk gebied is zeer 

beperkt. Ook terreinbeheerders als Natuurmonumenten of Brabants landschap 

hebben een zeer beperkte capaciteit aan Bijzonder opsporingsambtenaren (Boa). 

Daarbij is toezicht en handhaving in het buitengebied versnipperd. Hierdoor zijn 

toezichtorganisaties niet of onvoldoende op de hoogte van elkaars acties en 

deskundigheden, wordt onvoldoende gebruik gemaakt van elkaars informatie en 

netwerken waardoor langs elkaar heen wordt gewerkt. Verder worden 

belangengroepen en burgers onvoldoende bij handhaving betrokken. 

 

Om op deze knelpunten in actie te komen is in Noord-Brabant het project Samen 

Sterk in Brabant gestart. Samen sterk betekent dat alle ogen en oren worden 

geactiveerd en met elkaar verbonden. Van de toezichthouder en 

opsporingsambtenaar tot en met de burger. Hierdoor bestaat de mogelijkheid om 

een actief netwerk te organiseren waarin misstanden in het buitengebied tijdig 

worden gesignaleerd, herkend, gemeld en aangepakt. 
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Het gaat bij Samen Sterk in Brabant dan ook om: 

a. Het opbouwen en onderhouden van een gebiedsnetwerk met 

toezichthouders, opsporingsambtenaren, buitengebiedmedewerkers, 

belangengroepen en burgers (ogen en oren activeren); 

b. Het door surveillance zichtbaar aanwezig zijn in het buitengebied; 

c. Het vergroten van de bewustwording en meldingsbereidheid door burgers 

en belangengroepen; 

d. Informatie-uitwisseling tussen de verschillende instanties; 

e. Het organiseren van gecoördineerde en gerichte gezamenlijke acties; 

f. Het samen ontwikkelen van effectieve en efficiënte methodes om problemen 

aan te pakken; 

g. 24 uur per dag oproepbaar en beschikbaar zijn om meldingen op te 

pakken. 

 

Ontwikkelingen SSiB 

Per 2017 zijn alle Brabantse gemeenten1, provincie, waterschappen, 

terreinbeherende organisaties, waterwinbedrijven, politie en Openbaar Ministerie 

netwerkpartner in het project SSiB. 

Bij de start van de pilot SSiB in 2009 zijn in de regio Zuidoost-Brabant de eerste 

ervaringen met samenwerking in het buitengebied opgedaan. Op basis daarvan is 

na drie jaar de uitrol over Brabant gestart. Naast het verbinden van de Brabantse 

partners moest daarbij ook in de organisatorische opbouw van het team regio 

handhavers worden geïnvesteerd. Bij de taakopdracht is focus aangebracht op de 

thema’s waarop het handhavingsteam is ingezet. Dit betreft met name de 3 

bestuurlijk vastgestelde speerpunten: afval, stroperij en wildcrossen. 

Tijdens de ontwikkelperiode van SSiB speelde de bouw van de Brabantse 

omgevingsdiensten. Dit heeft het proces van opbouw in enige mate verstoord. 

  

Nu per 2017 de organisatorische ontwikkelingen zich stabiliseren, zijnde de 

deelname van alle partners aan het netwerk en de inrichting van de 

omgevingsdiensten, is een omvorming van de kern van SSiB aan de orde (zie ook 

Evaluatie SSiB). Dit betekent de werving van nieuwe mensen voor het 

handhavingsteam SSiB en centralisatie van de aansturing van het handhavingsteam. 

Hierbij is de inzet om van de medewerkers van het team naast Boa vooral ook 

netwerkers te laten zijn die de verbindingen vormen tussen alle ‘oren en ogen’ in het 
buitengebied. In het verlengde hiervan dient de informatiepositie van SSiB en 

kennisdeling met de handhavingspartners te worden verbeterd. Hiervoor is het nodig 

om de registratie van de waarnemingen en meldingen te professionaliseren. Voor dit 

professionaliseringstraject wordt aan de invoering van het Boa-registratie en een 

communicatiestrategie gewerkt.  

 

Evaluatie SSiB 

De resultaten van SSiB zijn beschikbaar via www.odbn.nl/ssib. Bij het onderwerp 

“Meer weten over SSiB?” staat het Meerjarenprogramma 2017-2020 (incl. 

begroting) en evaluatie 2016 en eerste kwartaal 2017 gepubliceerd. 

In de Evaluatie SSiB 2016 en kwartaal 1 2017 is belevingsonderzoek onder de 

deelnemers van SSiB opgenomen. Dit onafhankelijke onderzoek is uitgevoerd door 

                                                
1 M.u.v. de gemeente Boekel. 
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de afdeling Onderzoek en Statistiek van de gemeente Tilburg. Het 

onderzoeksrapport is als bijlage integraal opgenomen in de genoemde Evaluatie. 

Uit de evaluatie blijkt dat er waardering is voor wat er door SSiB is opgebouwd en 

dat het zijn waarde bewijst. Ook kan SSiB zich verbeteren, vooral in de 

communicatie met de deelnemers. 

 

De belangrijkste conclusies zijn dat: 

 De deelnemers de samenwerking met andere organisaties én het vormen 

van groot Brabants netwerk voor toezicht en handhaving in het 

buitengebied, van groot belang vinden. Er is veel waardering voor de 

gezamenlijke acties; 

 Het jaarlijkse symposium ‘Ontmoeting in het groen’ wordt zeer door de 

partners gewaardeerd; 

 Er wordt minder waarde wordt gehecht aan het opstellen van grote 

aantallen processen verbaal; 

 De drie speerpunten van SSiB worden onderschreven. Als prioriteit krijgt 

vooral bijval het speerpunt ‘dumpen, verbranden en lozen van afval’, 
waaronder ook drugsafval en afval van andere drugsgerelateerde stoffen, 

en het dumpen van asbest; 

 De communicatie en informatie-uitwisseling met de deelnemende organisaties 

kan en moet worden verbeterd. De deelnemende organisaties willen graag 

worden geïnformeerd over de opvolging van signalen, handhavings-

resultaten en vooraf in kennis worden gesteld over geplande acties op hun 

grondgebied. 

 

De belangrijkste verbeterpunten hebben betrekking op: 

 Versterking van het multidisciplinair karakter van de samenwerking. 

 Functionele netwerken ook via slimme apps en het boa-registratiesysteem 

ontsluiten en versterken. 

 Banden met de politie stevig aanhalen i.v.m. toename illegaliteit en 

ondermijning. 

 Investeren op betere (gezamenlijke) informatiepositie. 

 Voorlichtende rol SSiB beter tot uiting laten komen. 

 Externe communicatie rondom doel en resultaten van interventies verder 

optimaliseren. 

 Een duidelijker profiel ontwikkelen van de regiohandhaver (strafrechtelijke 

handhaver versus netwerker). 

 Het optimaal gebruik maken van elkaars bevoegdheden 

 

Professionaliseringstraject SSiB 

De gesignaleerde verbeterpunten zijn voor projectleiding en handhavingsteam SSiB 

reden om een professionaliseringstraject door te voeren. Dit professionaliserings-

traject kan voor een belangrijk deel op een natuurlijke wijze worden gerealiseerd. 

Bij de werving van nieuwe regiohandhavers zal naast de competenties om als Boa 

te kunnen opereren, de nadruk op competenties op het terrein van voorlichting en 

netwerken worden gelegd. 

Verder zal in het kader van het professionaliseringstraject met het gehele 

handhavingsteam trainingen worden gevolgd, die er toe leiden dat de 

regiohandhavers als goede netwerkers opereren.  
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Vervolg verbeterpunten 

De uit de Evaluatie benoemde verbeterpunten voor SSiB worden na bestuurlijke 

bespreking opgenomen in het Meerjarenprogramma 2017 – 2020. Verder worden 

operationele aspecten uit de verbeterpunten in het professionaliseringstraject van het 

handhavingsteam SSiB meegenomen. 

 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

drs. J.J.C. van den Hout, 

Gedeputeerde Natuur, Water en Milieu 

 


