Provincie Noord-Brabant

Memo Gedeputeerde

Onderwerp
Voortgangsbericht transitie vrijwillige netwerkorganisaties

Geachte leden van Provinciale Staten,

U heeft met het omendement “Transitiekosten vrijwillige netwerkorganisaties” bij de
begrotingsbehandeling op 11 november 2016 aandacht gevraagd voor het effect
van vitvoering van het besluit om netwerkorganisaties geen instandhoudingssubsidies
meer te verstrekken.

lk heb gemerkt dat het effect van dit besluit en de daarmee gepaard transitieperiode
onduidelijkheden bij de netwerkorganisaties veroorzaakt. lk acht dat onwenselijk en
heb daarom aan mijn collega’s in GS voorgelegd hoe wij met de
netwerkorganisaties zoeken naar nieuwe wegen. Dat heeft geleid tot een brief aan
de netwerkorganisaties om onduidelijkheid weg te nemen. De komende weken
wordt gewerkt aan concrete afspraken met de netwerkorganisaties om op inhoud te
werken aan inzet van hun kennis en ervaring in relatie fot het programma Sociale
Veerkracht.

lk zal v over de afspraken met de netwerkorganisaties op de hoogte brengen.

De gesprekken met de netwerkorganisaties zijn ook input voor de vitvoeringsagenda
Versterking Sociale Veerkracht die u binnenkort ontvangt.

Met vr}‘endeliike groet,

Gedeputeerde Leefbaarheid en Cultuur

Bijlagen:
Brieven aan de 8 vrijwillige netwerkorganisaties

Datum
10 februari 2017

Documenmummer

Aan
Provinciale Staten

Kopie aan

van
Henri Swinkels
Telefoon

(073) 681 2291
Email
hheerdink@brabant.nl
Bijlage

8
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Provincie Noord-Brabant

Brabantlaan 1
Postbus 90151
5200 MC 's-Hertogenbosch

Vereniging BUS Telefoon (073) 681 28 12

T.a.v. de heer G. van Halen, voorzitter Fax (073} 614 11 15

Postbus 271 www.brabant.nl

5000 AG Tilburg IBAN NL86INGB0674560043
Bereikbaarheid

openbaar vervoer en fiefs:

www.brabant.nl /route

Datum
Onderwerp 9 tebruari 2017
Mogelijkheden voor uw netwerkorganisatie in het kader van Versterken Sociale Ons kenmerk
Veerkracht C2203520/4147894

Uw kenmerk

Contactpersoon
Hans Heerdink
Telefoon

(06) 1830 3469
Email

hheerdink@brabant.n!
Bijlage(n)

Geachte heer van Halen,

Op 18 november 2016 zijn Provinciale Staten akkoord gegaan met de lerende
aanpak Sociale Veerkracht. Onderdeel van de daar geaccordeerde beleidslijn
is het beéindigen van de structurele ondersteuning door ZET aan u als
netwerkorganisatie. Ook is er de mogelijkheid voor uw netwerkorganisatie om
met uw activiteiten aansluiting te vinden bij de nieuwe lerende aanpak
Versterken Sociale Veerkracht.

Wij vinden het belangrijk dat uw kennis en ervaring landt in deze nieuwe
aanpak. Het is zaak aan te sluiten op gezamenlijk initiatief in Brabant, Wij
nodigen u vit daarin mee te doen. Wij vragen daarbij cog te hebben voor het
ontwerpende en lerende karakter van onze aanpak. Hieraan deelnemen
betekent onder meer het delen van ervaringen door intervisie en het toepassen
van ervaringen die elders zijn opgedaan.

De afgelopen periode hebben we hierover met u de nodige gesprekken
gevoerd. We merkten daarbij dat er onduidelijkheid bestaat over hoe nu verder.
Dat is onwenselijk.

In deze brief willen we u duidelijkheid bieden. We schetsen u de lijn waarlangs
we met u fot overeenstemming willen komen over welke activiteiten of projecten
wij willen laten landen in de aanpak Sociale Veerkracht. Daarnaast melden we
u hoe u aansluiting kunt vinden bij al geselecteerde activiteiten binnen de
aanpak Sociale Veerkracht.



Provincie Noord-Brabant

Datum
Tot slot schetsen we u hoe wij u eenmalig tegemoetkomen vanuit de beschikbare 9 februari 2017
transitiemiddelen. Ons kenmerk
C2203520/4147894

De komende weken willen we ambtelijk met u tot een voorstel komen. Dat
voorstel wordt bij overeenstemming zo spoedig mogelijk, viterlijk maart 2017,
officieel geaccordeerd.

De voorgestelde lijn

Onomkeerbaar is dat de provincie per 1 januari 2017 is gestopt met structurele
ondersteuning van uw organisatie door ZET. De nieuwe aanpak leidt tot een
andere financiéle relatie met de provincie. De ondersteuning is vitsluitend gericht
op activiteiten die deel vitmaken van de aanpak Sociale Veerkracht 2017.

Om te komen tof een selectie van activiteiten binnen de lerende aanpak Sociale
Veerkracht waaraan uw netwerkorganisatie deelneemt, benoemen we drie
bouwstenen waarmee deze selectie concreet vorm kan worden gegeven.

1. Projecten waarin u samenwerkt met andere netwerkorganisaties
{bijvoorbeeld 2 & 3 van de parels van de netwerken), die aanslviten bij de
aanpak Sociale Veerkracht (gebiedsgericht of cross-over) en waarin v toewerkt
naar het aansluiten van/bij nieuwe partners en financiering door derden.

2. Het aansluiten bij, en inbreng hebben in, een of meer van de in de
aanpak Sociale Veerkracht geselecteerde initiatieven. Omdat de provincie geen
eigenaar is van deze initiatieven vraagt dat afstemming van v als
netwerkorganisatie met de initiatiefnemers en/of de kennispartners die de
lerende aanpak rond een initiatief vorm geven. Wij stellen u na ons besluit (naar
verwachting d.d. 21 februari 2017) officieel in kennis van de initiatieven die de
lerende aanpak vorm gaan geven.

Nadat we deelname in projecten en initiatieven onder 1 en 2 hebben benoemd,
stellen we met elkaar vast &f, en zo ja hoe veel frictiekosten resteren.

We nemen als vraag in onze lerende aanpak op hoe ervaringsdeskundigen en
vrijwilligers{netwerken) een goede rol kunnen krijgen in de ontwikkeling van
maatschappelijke initiatieven en in onze ontwerpende aanpak.

Wij realiseren ons dat u zekerheden kwijt bent, die tot dit jaar voor uw
organisatie golden. Wij hopen met de lijn die we in deze brief schetsen te
komen tot heldere en concrete afspraken over de inzet van uw netwerk in de
lerende aanpak Sociale Veerkracht.
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Provincie Noord-Brabant

In de komende week leggen Hans Heerdink, Petra van Dijk en/of Bart Eigeman
contact met u. Voor eind maart willen we gezamenlijke afspraken hebben over
uw inzet in 2017. Wij gaan er van uit dat dat gaat lukken, en wij vertrouwen op
een positieve houding van uw kant.

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

de voorzitter, de secretaris,

Datum

9 februari 2017

©Ons kenmerk
C2203520/4147894

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk ir. A.M. Burger U \\
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Provincie Noord-Brabant

Brabantlaan 1
Postbus 90151
5200 MC 's-Hertogenbosch

Stichting Provinciale Vrouwen Raad Telefoon (073) 681 28 12

T.a.v. mevrouw R. Demmers, voorzitter Fax (073) 61411 15

Monseigneur Prinsenstraat 7 www.brabant.nl

5142 SP Waalwijk IBAN NLB6INGB0674560043
Bereikbaarheid

openbaar vervoer en fiefs:

www.brabant.nl/route

Datum
Onderwerp 9 februari 2017
Mogelijkheden voor uw netwerkorganisatie in het kader van Versterken Sociale Ons kenmerk
Veerkracht C2203520/4147896

Uw kenmerk

Contactpersoon
Hans Heerdink
Telefoon

(0&) 1830 3449
Email

hheerdink@brabant.nl
Bijlage(n)

Geachte mevrouw Demmers,

Op 18 november 2016 zijn Provinciale Staten akkoord gegaan met de lerende
aanpak Sociale Veerkracht. Onderdeel van de daar geaccordeerde beleidslijn
is het beéindigen van de structurele ondersteuning door ZET aan u als
netwerkorganisatie. Ook is er de mogelijkheid voor uw netwerkorganisatie om
met uw activiteiten aansluiting te vinden bij de nieuwe lerende aanpak
Versterken Sociale Veerkracht.

Wij vinden het belangrijk dat uw kennis en ervaring landt in deze nieuwe
aanpak. Het is zaak aan te sluiten op gezamenlijk initiatief in Brabant. Wij
nodigen u uit daarin mee te doen. Wij vragen daarbij cog te hebben voor het
ontwerpende en lerende karakter van onze aanpak. Hieraan deelnemen
betekent onder meer het delen van ervaringen door intervisie en het toepassen
van ervaringen die elders zijn opgedaan.

De afgelopen periode hebben we hierover met u de nodige gesprekken
gevoerd. We merkten daarbij dat er onduidelijkheid bestaat over hoe nu verder.
Dat is onwenselijk.



Provincie Noord-Brabant

In deze brief willen we u duidelijkheid bieden. We schetsen u de lijn waarlangs Datum

we met u tot overeenstemming willen komen over welke activiteiten of projecten 9 februari 2017

wij willen laten landen in de aanpak Sociale Veerkracht. Daarnaast melden we Ons kenmerk

u hoe u aansluiting kunt vinden bij al geselecteerde activiteiten binnen de C2203520/4147896

aanpak Sociale Veerkracht.
Tot slot melden wij hoe wij u eenmalig tegemoetkomen vanuit de beschikbare
transitiemiddelen.

De komende weken willen we ambtelijk met u tot een voorstel komen. Dat
voorstel wordt bij overeenstemming zo spoedig mogelijk, viterlijk maart 2017,
officieel geaccordeerd.

De voorgestelde lijn

Onomkeerbaar is dat de provincie per 1 januari 2017 is gestopt met structurele
ondersteuning van uw netwerkorganisatie door ZET. De nieuwe aanpak leidt tot
een andere financiéle relatie met de provincie. De ondersteuning is vitsluitend
gericht op activiteiten die deel vitmaken van de aanpak Sociale Veerkracht
2017.

Om te komen fot een selectie van activiteiten binnen de lerende aanpak Sociale
Veerkracht waaraan uw netwerkorganisatie deelneemt, benoemen we drie
bouwstenen waarmee deze selectie concreet vorm kan worden gegeven.

1. Projecten waarin u samenwerkt met andere netwerkorganisaties
[bijvoorbeeld 2 & 3 van de parels van de netwerken), die aansluiten bij de
aanpak Sociale Veerkracht (gebiedsgericht of cross-over) en waarin v werk aan
het aansluiten van/bij nieuwe partners en financiering door derden.

2. Het aansluiten bij, en inbreng hebben in, een of meer van de in de
aanpak Sociale Veerkracht geselecteerde initiatieven. Omdat de provincie geen
eigenaar is van deze initiatieven vraagt dat afstemming van v als
netwerkorganisatie met de initiatiefnemers en/of de kennispartners die de
lerende aanpak rond een initiatief vorm geven. Wij stellen u na ons besluit {naar
verwachting d.d. 21 februari 2017) officieel in kennis van de initiatieven die de
lerende aanpak vorm gaan geven.

Nadat we deelname in projecten en initiatieven onder 1 en 2 hebben benoemd,
stellen we met elkaar vast &f, en zo ja hoe veel frictiekosten resteren.

We nemen als vraag in onze lerende aanpak op hoe ervaringsdeskundigen en
vrijwilligers(netwerken) een goede rol kunnen krijgen in de ontwikkeling van
maatschappelijke initiatieven en in onze ontwerpende aanpak.
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Provincie Noord-Brabant

Wij recliseren ons dat u zekerheden kwiit bent, die tot dit jaar voor uw Datum

organisatie golden. Wij hopen met de lijn die we in deze brief schetsen te 9 februari 2017
komen tot heldere en concrete afspraken over de inzet van uw netwerk in de Ons kenmerk
lerende aanpak Sociale Veerkracht. C2203520/4147896

In de komende week leggen Hans Heerdink, Petra van Dijk en/of Bart Eigeman
confact met u. We willen graag voor eind maart gezamenlijke afspraken hebben
over uw inzet in 2017. Wij gaan er van vit dat dat gaat lukken, en wij
vertrouwen op een positieve houding van uw kant.

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

de voorzitter, de secretaris,

/-

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk

1

¢

——

7
ir. ALM. Burger O
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Provincie Noord-Brabant

Stichting VBOB

T.a.v. de heer F. Slangen, voorzitter
Postbus 3240

5203 DE ‘s-Hertogenbosch

Onderwerp
Mogelijkheden voor uw netwerkorganisatie in het kader van Versterken Sociale

Veerkracht

Geachte heer Slangen,

Op 18 november 2016 zijn Provinciale Staten akkoord gegaan met de lerende
aanpak Sociale Veerkracht. Onderdeel van de daar geaccordeerde beleidslijn
is het beéindigen van de begrotings- of instandhoudingssubsidie aan u als
netwerkorganisatie. Ook is er de mogelijkheid voor uw netwerkorganisatie om
met uw activiteiten aansluiting te vinden bij de nieuwe lerende aanpak
Versterken Sociale Veerkracht.

Wij vinden het belangrijk dat uw kennis en ervaring landt in deze nieuwe
aanpak. Het is zaak aan e slviten op gezamenlijk initiatief in Brabant. Wij
nodigen v vit daarin mee te doen. Wij vragen daarbij oog te hebben voor het
ontwerpende en lerende karakfer van onze aanpak. Hieraan deelnemen
betekent onder meer het delen van ervaringen door intervisie en het toepassen
van ervaringen die elders zijn opgedaan.

De afgelopen periode hebben we hierover met u de nodige gesprekken
gevoerd. We merkten daarbij dat er veel onduidelijkheid bestaat over hoe nu
verder. Die onduidelijkheid is onwenselijk.

Brabantlacn 1

Postbus 90151

5200 MC “s-Hertogenbosch
Telefoon {073) 681 28 12

Fax (073) 614 11 15
www.brabant.nl

IBAN NL8SINGB0674560043

Bereikbaarheid
openbaar vervoer en fiels:

www.brabant.nl/route

Datum

9 februari 2017

Ons kenmerk
C2203520/4147898

Uw kenmerk

Contactpersoon
Hans Heerdink
Telefoon

(06} 1830 3469
Email

hheerdink@brabant.nl
Bijlage(n)



Provincie Noord-Brabant

In deze brief willen we u duidelijkheid bieden. We schetsen u de lijn waarlangs Datum

we met u tot overeenstemming willen komen over welke activiteiten of projecten 9 februari 2017

wij willen laten landen in de aanpak Sociale Veerkracht. Daarnaast melden we Ons kenmerk

u hoe v aansluiting kunt vinden bij al geselecteerde activiteiten binnen de C2203520/4147898

aanpak Sociale Veerkracht.
Tot slot schetsen we u hoe wij omgaan met eventuele frictiekosten vanuit de
beschikbare fransitiemiddelen.

De komende weken willen we ambtelijk met u tot een voorstel komen. Dat
voorstel wordt bij overeenstemming zo spoedig mogelijk, uiterlijk maart 2017,
officieel geaccordeerd.

De voorgestelde lijn

Onomkeerbaar is dat de provincie per 1 januari 2017 is gestopt met subsidie ter
instandhouding van uw netwerkorganisatie. De nieuwe aanpak leidt tot een
andere financiéle relatie met de provincie. De ondersteuning is uitsluitend gericht
op activiteiten die deel vitmaken van de aanpak Sociale Veerkracht 2017.

Om te komen tot een selectie van activiteiten binnen de lerende aanpak Sociale
Veerkracht waaraan uw netwerkorganisatie deelneemt, benoemen we twee
bouwstenen waarmee deze selectie concreet vorm kan krijgen.

1. Het aansluiten bij, en inbreng hebben in, een of meer van de in de
aanpak Sociale Veerkracht geselecteerde initiatieven. Omdat de provincie geen
eigenaar is van deze initiatieven vraagt dat afstemming van u als
netwerkorganisatie met de initiatiefnemers en/of de kennispariners die de
lerende aanpak rond een initiatief vorm geven.

Wij zijn blij dat uw voorstel met betrekking tot Dementie Vriendelijke Gemeenten
in West-Brabant wordt opgepakt samen met de PG-raad en zijn voornemens dat
te honoreren. Ook zijn wij geinteresseerd in een nadere uitwerking van het
project Voorkomen van Eenzaamheid.

2. Projecten waarin u vorm en inhoud geeft, conform de ingezefte transitie,
door met andere netwerkorganisaties samen te werken en waarin v werkt aan
aansluiting van/bij nieuwe partners en financiering door derden, en die
gebiedsgericht dan wel cross-over zijn. Dit is een verdere uitwerking van de lijn
dan we meer inzetten op verbinding naar het lokale niveau. Wij gaan graag
met u in gesprek over de overbrugging naar financiering door derden.

We nemen als vraag in onze lerende aanpak op hoe ervaringsdeskundigen en
vrijwilligers(netwerken) een goede rol kunnen krijgen in de ontwikkeling van
maatschappelijke initiatieven en in onze ontwerpende aanpak.

2/3



Provincie Noord-Brabant

Wij realiseren ons dat u zekerheden kwiit bent, die tot dit jaar voor uw Datum

organisatie golden. Wij hopen met de lijn die we in deze brief schetsen fe 9 februari 2017
komen tot heldere en concrete afspraken over de inzet van uw netwerk in de Ons kenmerk
lerende aanpak Sociale Veerkracht. €2203520/4147898

In de komende week wordt met u contact gelegd door Hans Heerdink, Petra van
Dijk en/of Bart Eigeman. Hun inzet is er op gericht om voor eind maart
afspraken te hebben over uw inzet in 2017. Wij gaan er van uit dat dat gaat
lukken, en wij verfrouwen op een positieve houding van uw kant.

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

de voorzitter, de secretaris,

ir. A.M. Burger \

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk
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Provincie Noord-Brabant

Ypsilon Trialoog

T.a.v. de heer A. Kolen, voorzitter
Postbus 271

5000 AG Tilburg

Onderwerp
Mogelijkheden voor uw netwerkorganisatie in het kader van Versterken Sociale

Veerkracht

Geachte heer Kolen,

Op 18 november 2016 is Provinciale Staten akkoord gegaan met de lerende
aanpak Sociale Veerkracht. Onderdeel van de daar geaccordeerde beleidslijn
is het beéindigen van de structurele ondersteuning door ZET aan u als
netwerkorganisatie. Ook is er de mogelijkheid voor uw netwerkorganisatie om
met uw activiteiten aansluiting te vinden bij de nieuwe lerende aanpak
Versterken Sociale Veerkracht.

Wij vinden het belangrijk dat uw kennis en ervaring landt in deze nieuwe
aanpak. Het is zaak aan te sluiten op gezamenlijk initiatief in Brabant, Wij
nodigen v uit daarin mee te doen. Wij vragen daarbij cog te hebben voor het
ontwerpende en lerende karakter van onze aanpak. Hieraan deelnemen
betekent onder meer het delen van ervaringen door intervisie en het toepassen
van ervaringen die elders zijn opgedaan.

De afgelopen periode hebben we hierover met u de nodige gesprekken

gevoerd. We merkten daarbij dat er onduidelijkheid bestaat over hoe nu verder.

Dat is onwenselijk.

Brabantlaan 1

Postbus 20151

5200 MC 'sHertogenbosch
Telefoon {073) 681 28 12
Fax (073} 614 11 15
www.brabant.nl

IBAN NL86INGB0674560043

Bereikbaarheid
openbaar vervoer en fiets:

www.brabant.nl/route

Datum

9 februari 2017

Ons kenmerk
C2203520/4147900

Uw kenmerk

Contactpersoon
Hans Heerdink
Telefoon

{06) 1830 3469
Email

hheerdink@brabant.nl
Bijlage(n)



Provincie Noord-Brabant

In deze brief willen we u duidelijkheid bieden. We schetsen u de lijn waarlangs Datum

we met U tot overeenstemming willen komen over welke activiteiten of projecten 8 februari 2017

wij willen laten landen in de aanpak Sociale Veerkracht. Daarnaast melden we Ons kenmerk

u hoe u aansluiting kunt vinden bij al geselecteerde activiteiten binnen de €2203520/4147900

aanpak Sociale Veerkracht.
Tot slot schetsen we u hoe wij u eenmalig tegemoetkomen vanuit de beschikbare
transitiemiddelen.

De komende weken willen we ambtelijk met u tot een voorstel komen. Dat
voorstel wordt bij overeenstemming zo spoedig mogelijk, viterlik maart 2017,
officieel geaccordeerd.

De voorgestelde lijn

Onomkeerbaar is dat de provincie per | januari 2017 is gestopt met structurele
ondersteuning van uw netwerkorganisatie door ZET. De nieuwe aanpak leidt tot
een andere financiéle relatie met de provincie. De ondersteuning is uitsluitend
gericht op activiteiten die deel uitmaken van de aanpak Sociale Veerkracht
2017.

Om te komen tot een selectie van acliviteiten binnen de lerende aanpak Sociale
Veerkracht waaraan uw netwerkorganisatie deelneemt, benoemen we drie
bouwstenen waarmee deze selectie concreet vorm kan krijgen.

L Projecten waarin u samenwerkt met andere netwerkorganisaties
(bijvoorbeeld 2 & 3 van de parels van de netwerken), die aansluiten bij de
aanpak Sociale Veerkracht (gebiedsgericht of cross-over) en waarin v toewerkt
naar het aansluiten van/bij nieuwe partners en financiering door derden.

2. Het aansluiten bij, en inbreng hebben in, een of meer van de in de
aanpak Sociale Veerkracht geselecteerde inifiatieven. Omdat de provincie geen
eigenaar is van deze initiatieven vraagt dat afstemming van u als
netwerkorganisatie met de initiatiefnemers en/of de kennispartners die de
lerende aanpak rond een initiatief vorm geven. Wij stellen u na ons besluit (naar
verwachting d.d. 21 februari 2017) officieel in kennis van de initiatieven die de
lerende aanpak vorm gaan geven.

Nadat we deelname in projecten en initiatieven onder 1 en 2 hebben benoemd,
stellen we met elkaar vast &f, en zo ja hoe veel frictiekosten resteren.

We nemen als vraag in onze lerende aanpak op hoe ervaringsdeskundigen en
vrijwilligers(netwerken) een goede rol kunnen krijgen in de ontwikkeling van
maatschappelijke initiatieven en in onze ontwerpende aanpak.
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Provincie Noord-Brabant

Wij realiseren ons dat u zekerheden kwijt bent, die tot dit jaar voor uw Datum

organisatie golden. Wij hopen met de lijn die we in deze brief schetsen te 8 februari 2017
komen tot heldere en concrete afspraken over de inzet van uw netwerk in de Ons kenmerk
lerende aanpak Sociale Veerkracht. C2203520/4147900

In de komende week leggen Hans Heerdink, Petra van Dijk en/of Bart Eigeman
contact met u. Voor eind maart willen we gezamenlijke afspraken hebben over
uw inzet in 2017. Wij gaan er van uit dat dat gaat lukken, en wij vertrouwen op
een positieve houding van uw kant.

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

de voorzitter, de secretaris,
prof. dr. W.B.H.J. van de Donk ir. A.M. Burger
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Provincie Noord-Brabant

Brabantlaan 1
Postbus 90151
5200 MC "s-Hertogenbosch

Stichting BRIZ Telefoon (073) 681 28 12

T.a.v. mevrouw J. Tacke, voorzitter Fax (073) 614 11 15

Postbus 271 www.brabant.nl

5000 AG Tilburg IBAN NLB6INGB0674560043
Bereikbaarheid

openbaar vervoer en fiefs:

www.brabant.nl/route

Datum
Onderwerp 9 februari 2017
Mogelijkheden voor uw netwerkorganisatie in het kader van Versterken Sociale Ons kenmerk
Veerkracht C2203520/4147893

Uw kenmerk

Contactpersoon
Hans Heerdink
Telefoon

(06} 1830 3469
Email

hheerdink@brabant.nl
Bijlage(n)

Geachte mevrouw Tacke,

Op 18 november 2016 zijn Provinciale Staten akkoord gegaan met de lerende
aanpak Sociale Veerkracht. Onderdeel van de daar geaccordeerde beleidslijn,
is het beéindigen van de subsidie en de structurele ondersteuning door ZET aan
u als netwerkorganisatie. Ook is er de mogelijkheid voor uw netwerkorganisatie
om met uw activiteiten aansluiting te vinden bij de nieuwe lerende aanpak
Versterken Sociale Veerkracht.

Wij vinden het belangrijk dat uw kennis en ervaring landt in deze nieuwe
aanpak. Het is zaak aan te slviten op gezamenlijk initiatief in Brabant. Wij
nodigen u vit daarin mee te doen. Wij vragen u daarbij cog te hebben voor het
ontwerpende en lerende karakter van onze aanpak. Hieraan deelnemen
betekent onder meer het delen van ervaringen door intervisie en het toepassen
van ervaringen die elders zijn opgedaan.

De afgelopen periode hebben we hierover met u de nodige gesprekken
gevoerd. We merkfen daarbij dat er onduidelijkheid bestaat over hoe nu verder.
Dat is onwenselijk.



Provincie Noord-Brabant

In deze brief willen we u duidelijkheid bieden. We schetsen u de lijn waarlangs Datum

we met u tot overeenstemming willen komen over welke activiteiten of projecten 9 februari 2017

wij willen laten landen in de aanpak Sociale Veerkracht. Daarnaast melden we Ons kenmerk

u hoe u aansluiting kunt vinden bij al geselecteerde activiteiten binnen de C2203520/4147893

aanpak Sociale Veerkracht.
Tot slot schetsen we u hoe wij omgaan met eventuele frictiekosten vanuit de
beschikbare transitiemiddelen.

De komende weken willen we ambtelijk met u tot een voorstel komen. Dat
voorstel wordt bij overeenstemming zo spoedig mogelijk, viterlijk maart 2017,
officieel geaccordeerd.

De voorgestelde lijn

Onomkeerbaar is dat de provincie per 1 januari 2017 is gestopt met de subsidie
ter instandhouding van uw netwerkorganisatie en de structurele ondersteuning
van uw organisatie door ZET. De nieuwe aanpak leidt tot een andere financiéle
relatie met de provincie. De ondersteuning is vitsluitend gericht op activiteiten die
deel vitmaken van de aanpak Sociale Veerkracht 2017.

Om te komen ot een selectie van activiteiten binnen de lerende aanpak Sociale
Veerkracht waaraan vw netwerkorganisatie deelneemt, benoemen we twee
bouwstenen waarmee deze selectie concreet vorm kan worden gegeven.

1. Projecten waarin u samenwerkt met andere netwerkorganisaties
[bijvoorbeeld 2 & 3 van de parels van de netwerken), die aansluiten bij de
aanpak Sociale Veerkracht {gebiedsgericht of cross-over) en waarin u werkt aan
het aansluiten van/bij nieuwe partners en financiering door derden.

v Het aansluiten bij, en inbreng hebben in, een of meer van de in de
aanpak Sociale Veerkracht geselecteerde initiatieven. Omdat de provincie geen
eigenaar is van deze initiatieven vraagt dat afstemming van v als
netwerkorganisatie met de initiatiefnemers en/of de kennispartners die de
lerende aanpak rond een initiatief vorm geven. Wij stellen u na ons besluit
officieel in kennis van de initiatieven die de lerende aanpak vorm gaan geven.

Nadat we deelname in projecten en initiatieven onder 1 en 2 hebben benoemd,

stellen we met elkaar vast 6f, en zo ja hoe veel frictiekosten resteren.

We nemen als vraag in onze lerende aanpak op hoe ervaringsdeskundigen en
vrijwilligers(netwerken) een goede rol kunnen krijgen in de ontwikkeling van
maatschappelijke inifiatieven en in onze ontwerpende aanpak.

2/3



Provincie Noord-Brabant

Wi realiseren ons dat u zekerheden kwijt bent, die tot dit jaar voor uw Datum

organisatie golden. Wij hopen met de lijn die we in deze brief schetsen fe 9 februari 2017
komen tot heldere en concrete afspraken over de inzet van uw netwerk in de Ons kenmerk
lerende aanpak Sociale Veerkracht. C2203520/4147893

In de komende week wordt contact met u gelegd door Hans Heerdink, Pefra van
Dijk en/of Bart Eigeman. Voor eind maart maken we samen met u afspraken
over uw inzet in 2017. Wij gaan er van vit dat dat gaat lukken, en wij
vertrouwen op een positieve houding van uw kant.

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

de voorzitter, de secretaris,

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk r. A.M. Burger U \
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Provincie Noord-Brabant

Programmaraad Zorgvernieuwing Psycho-geriatrie {PG-raad)
T.a.v. de heer H. Kemps, voorzitter

Postbus 271

5000 AG Tilburg

Onderwerp
Mogelijkheden voor uw netwerkorganisatie in het kader van Versterken Sociale

- Veerkracht

Geachte heer Kemps,

Op 18 november 2016 zijn Provinciale Staten akkoord gegaan met de lerende
aanpak Sociale Veerkracht. Onderdeel van de daar geaccordeerde beleidsliin,
is het beéindigen van de structurele ondersteuning door ZET aan u als
netwerkorganisatie. Ook is er de mogelijkheid voor uw netwerkorganisatie om
met uw activiteiten aansluiting te vinden bij de nieuwe lerende aanpak
Versterken Sociale Veerkracht.

Wij vinden het belangrijk dat uw kennis en ervaring landt in deze nieuwe
aanpak. Het is zaak aan fe sluiten op gezamenlijk initiatief in Brabant. Wij
nodigen u vit daarin mee te doen. Wij vragen u daarbij oog te hebben voor het
ontwerpende en lerende karakter van onze aanpak. Hieraan deelnemen
betekent onder meer het delen van ervaringen door intervisie en het toepassen
van ervaringen die elders zijn opgedaan.

De afgelopen periode hebben we hierover met u de nodige gesprekken

gevoerd. We merkten daarbij dat er onduidelijkheid bestaat over hoe nu verder.

Dat is onwenselijk.

In deze brief willen we v duidelijkheid bieden. We schetsen u de lijn waarlangs
we met u tot overeenstemming willen komen over welke activiteiten of projecten
wij willen laten landen in de aanpak Sociale Veerkracht. Daarnaast melden we
u hoe u aansluiting kunt vinden bij ol geselecteerde activiteiten binnen de
aanpak Sociale Veerkracht,

Brabantiaan 1

Postbus 90151

5200 MC 's-Hertogenbosch
Telefoon [073) 681 28 12
Fax (073) 614 11 15

www_brabant.nl

IBAN NL86INGB0674560043

Bereikbaarheid
openbaar vervoer en fiets:

www.brabant.nl/route

Datum
@ februari 2017
Ons kenmerk

C2203520/4147895

Uw kenmerk

Contactpersoon

Hans Heerdink
Telefoon

(06) 1830 3469
Email

hheerdink@brabant.nl
Bijlage(n)



Provincie Noord-Brabant

Tot slot schetsen we v hoe wij omgaan met eventuele frictiekosten vanuit de Datum
beschikbare transitiemiddelen. ¢ februari 2017

Ons kenmerlk
De komende weken willen we ambtelijk met u tot een voorstel komen. Dat C2203520/4147895
voorstel wordt bij overeenstemming zo spoedig mogelijk, viterlijk maart 2017,
officieel geaccordeerd.

De voorgestelde lijn

Onomkeerbaar is dat de provincie per 1 januari 2017 is gestopt met de
structurele ondersteuning van uw organisatie door ZET. De nieuwe aanpak leidt
tot een andere financiéle relatie met de provincie. De ondersteuning is uitsluitend
gericht op activiteiten die deel vitmaken van de aanpak Sociale Veerkracht
2017.

Om te komen tot een selectie van activiteiten binnen de lerende aanpak Sociale
Veerkracht waaraan uw netwerkorganisatie deelneemt, benoemen we twee
bouwstenen waarmee deze selectie concreet vorm kan worden gegeven.

1. Het aansluiten bij, en inbreng hebben in, een of meer van de in de
aanpak Sociale Veerkracht geselecteerde initialieven. Omdat de provincie geen
eigenaar is van deze inifiatieven vraagt dat afstemming van u als
netwerkorganisatie met de initiatiefnemers en/of de kennispartners die de
lerende aanpak rond een initiatief vorm geven.

Samen met gemeenten, organisaties, Alzheimerafdelingen en vrijwilligers draagt
v er als PG-raad al enkele jaren aan bij dat mensen met dementie, gewoon mee
kunnen blijven doen in de samenleving. Er spelen twee concrete vraagstukken:
a. Op welke manier kun je komen tot een dementievriendelijke
gemeenschap, waar niet alleen voor de hand liggende partijen, maar alle
actoren in de omgeving (zoals ook verenigingen, buren en winkeliers) oog
hebben voor deze kwetsbare doelgroep? Tijdens de Bounce Backathon 10

enl]1 februari a.s. wordt naar oplossingen voor dit vraagstuk gezocht. De
daadwerkelijke vitvoering van de gekozen oplossing is een belangrijk
aandachtspunt bij het vervolg.

b. Sinds de start van het DVG programma (in 2012) heeft de provincie
telkens zorggedragen voor de financiering van de activiteiten. Een voorwaarde
om te komen tot duurzame inbedding van de DVG-activiteiten is de gezamenlijke
verantwoording van verschillende {publiek/private) partijen. Daar wordt
concreet aan gewerkt.

2. Projecten waarin u samenwerkt met andere netwerkorganisaties
[bijvoorbeeld 2 & 3 van de parels van de netwerken), die aansluiten bij de
aanpak Sociale Veerkracht {gebiedsgericht of cross-over) en waarin u toewerkt
naar het aansluiten van/bij nieuwe partners en financiering door derden.
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Provincie Noord-Brabant

Nadat we deelname in projecten en initiatieven onder 1 en 2 hebben benoemd, Datum
stellen we met elkaar vast 6f, en zo ja hoe veel frictickosten resteren. 9 februori 2017
Ons kenmerk
We nemen als vraag in onze lerende aanpak op hoe ervaringsdeskundigen en C2203520/4147895

vrijwilligers(netwerken) een goede rol kunnen krijgen in de ontwikkeling van
maatschappelijke initiatieven en in onze ontwerpende aanpak.

Wi realiseren ons dat u zekerheden kwijt bent, die tot dit jaar voor uw
organisatie golden. Wij hopen met de lijn die we in deze brief schetsen te
komen tot heldere en concrete afspraken over de inzet van uw netwerk in de
lerende aanpak Sociale Veerkracht.

In de komende week wordt contact met u gelegd door Hans Heerdink, Petra van
Dijk en/of Bart Eigeman. Voor eind maart maken we samen mef u afspraken
over uw inzet in 2017. Wij goan er van vit dat dat gaat lukken, en wij

vertrouwen op een positieve houding van uw kant.

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

deV/ooriﬂer, de secretaris,
ir. A.M. Burger

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk
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Provincie Noord-Brabant

Vereniging ‘t Heft

T.a.v. de heer A, Blaauwbroek
Postbus 271

5000 AG Tilburg

Onderwerp
Mogelijkheden voor uw netwerkorganisatie in het kader van Versterken Sociale

Veerkracht

Geachte heer Blaauwhbroek,

Op 18 november 2016 zijn Provinciale Staten akkoord gegaan met de lerende
aanpak Sociale Veerkracht. Onderdeel van de daar geaccordeerde beleidslijn,
is het begindigen van de subsidie en structurele ondersteuning door ZET aan u
als netwerkorganisatie. Ook is er de mogelijkheid voor uw netwerkorganisatie
om met uw acfiviteiten aansluiting te vinden bij de nieuwe lerende aanpak
Versterken Sociale Veerkracht.

Wij vinden het belangrijk dat uw kennis en ervaring landt in deze nieuwe
aanpak. Het is zaak aan te sluiten op gezamenlijk initiatief in Brabant. Wij
nodigen v uit daarin mee te doen. Wij vragen v daarbij oog te hebben voor het
ontwerpende en lerende karakter van onze aanpak. Hieraan deelnemen
betekent onder meer het delen van ervaringen door intervisie en het toepassen
van ervaringen die elders zijn opgedaan.

De afgelopen periode hebben we hierover met u de nodige gesprekken

gevoerd. We merkten daarbij dat er onduidelijkheid bestaat over hoe nu verder.

Dat is onwenselijk.

Brabantlaan 1

Postbus 20151

5200 MC 's-Herogenbosch
Telefoon {073) 681 28 12

Fox (073) 614 11 15
www.brabant.nl

IBAN NLBSINGB0674560043

Bereikbaarheid
openbaar vervoer en fiets:

www.brabant.nl/route

Datum

9 februari 2017

Ons kenmerk
C2203520/4147897

Uw kenmerk

Contactpersoon
Hans Heerdink
Telefoon

{06) 1830 3469
Email

hheerdink@brabant.nl
Bijlage(n)



Provincie Noord-Brabant

In deze brief willen we u duidelijkheid bieden. We schetsen v de lijn waarlangs Datum

we met u tot overeenstemming willen komen over welke activiteiten of projecten 9 februari 2017

wij willen laten fanden in de aanpak Sociale Veerkracht. Daarnaast melden we Ons kenmerk

u hoe v aansluiting kunt vinden bij al geselecteerde activiteiten binnen de €2203520/4147897

aanpak Sociale Veerkracht.
Tot slot schetsen we u hoe wij omgaan met eventuele frictiekosten vanuit de
beschikbare transitiemiddelen.

De komende weken willen we ambtelijk met u fot een voorstel komen. Dat
voorstel wordt bij overeenstemming zo spoedig mogelijk, viterlijk maart 2017,
officieel geaccordeerd.

De voorgestelde lijn

Onomkeerbaar is dat de provincie per 1 januari 2017 is gestopt met de subsidie
ter instandhouding van uw netwerkorganisatie en de siructurele ondersteuning
van uw organisatie door ZET. De nieuwe aanpak leidt tot een andere financigle
relatie met de provincie. De ondersteuning is uitsluitend gericht op activiteiten die
deel vitmaken van de aanpak Sociale Veerkracht 2017.

Om te komen tot een selectie van activiteiten binnen de lerende aanpak Sociale
Veerkracht waaraan uw netwerkorganisatie deelneemt, benoemen we twee
bouwstenen waarmee deze selectie concreet vorm kan worden gegeven.

1. Het aansluiten bij, en inbreng hebben in, een of meer van de in de
aanpak Sociale Veerkracht geselecteerde initiatieven. Omdat de Provincie geen
eigenaar is van deze inifiatieven vraagt dat afstemming van u als
netwerkorganisatie met de initiatiefnemers en/of de kennispartners die de
lerende aanpak rond een initiatief vorm geven. Wij stellen u na ons besluit
officieel in kennis van de initiatieven die de lerende aanpak vorm gaan geven.

2, Projecten waarin u samenwerkt met andere netwerkorganisaties
(bijvoorbeeld 2 & 3 van de parels van de netwerken), die aansluiten bij de
aanpak Sociale Veerkracht {gebiedsgericht of cross-over) en waarin u toewerkt
naar het aansluiten van/bij nieuwe pariners en financiering door derden.

Nadat we deelname in projecten en initiatieven onder 1 en 2 hebben benoemd,
stellen we met elkaar vast éf, en zo ja hoe veel frictiekosten resteren.

We nemen als vraag in onze lerende aanpak op hoe ervaringsdeskundigen en

vrijwilligers(netwerken) een goede rol kunnen krijgen in de ontwikkeling van
maatschappelijke initiatieven en in onze ontwerpende aanpak.
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Provincie Noord-Brabant

Wij realiseren ons dat u zekerheden kwijt bent, die tot dit jaar voor uw Datum

organisatie golden. Wij hopen met de lijn die we in deze brief schetsen te 9 februari 2017
komen tot heldere en concrete afspraken over de inzet van uw netwerk in de Ons kenmerk
lerende aanpak Sociale Veerkracht. C2203520/4147897

In de komende week wordt contact met u gelegd door Hans Heerdink, Petra van
Dijk en/of Bart Eigeman. Voor eind maart maken we samen met u afspraken
over uw inzet in 2017. Wij gaan er van vit dat dat gaat lukken, en wij
vertrouwen op een positieve houding van uw kant.

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

de voorzitter, de secretaris,
prof. dr. W.B.H.J. van de Donk r. A.M. Burger U
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Provincie Noord-Brabant

Vereniging VKK Noord-Brabant

T.a.v. mevrouw |. Verschuuren, voorzitter
Postbus 3078

5003 DB Tilburg

Onderwerp
Mogelijkheden voor uw netwerkorganisatie in het kader van Versterken Sociale

Veerkracht

Geachte mevrouw Verschuuren,

Op 18 november 2016 is Provinciale Staten akkoord gegaan met de lerende
aanpak Sociale Veerkracht. Onderdeel van de daar geaccordeerde beleidslijn
is het begindigen van de begrotings- of instandhoudingssubsidie aan v als
netwerkorganisatie. Ook is er de mogelijkheid voor uw netwerkorganisatie om
met uw activiteiten aansluiting te vinden bij de nieuwe lerende aanpak
Versterken Sociale Veerkracht.

Wij vinden het belangrijk dat uw kennis en ervaring landt in deze nieuwe
aanpak. Het is zaak aan te sluiten op gezamenlifk inifiatief in Brabant. Wij
nodigen v vit daarin mee te doen. Wij vragen daarbij oog te hebben voor het
ontwerpende en lerende karakter van onze aanpak. Hieraan deelnemen
betekent onder meer het delen van ervaringen door intervisie en het toepassen
van ervaringen die elders zijn opgedaan.

De afgelopen periode hebben we hierover met u de nodige gesprekken

gevoerd. We merkten daarbij dat er onduidelijkheid bestaat over hoe nu verder.

Dat is onwenselijk.

Brabantiaan 1

Postbus 20151

5200 MC 's-Hertogenbosch
Telefoon (073) 681 28 12

Fax (073) 614 11 15
www.brabant.nl

IBAN NLBSINGB0674560043

Bereikboarheid
openbaar vervoer en fiets:

www.brabant.nl/route

Datum
9 februari 2017
Ons kenmerk

C2203520/4147899

Uw kenmerk

Contactpersoon

Hans Heerdink
Telefoon

{06) 1830 3469
Email

hheerdink@brabant.nl
Bijlage(n)



Provincie Noord-Brabant

In deze brief willen we u duidelijkheid bieden. We schetsen u de lijn waarlangs Datum

we met u tot overeenstemming willen komen over welke activiteiten of projecten 9 februari 2017

wij willen laten landen in de aanpak Sociale Veerkracht. Daarnaast melden we Ons kenmerk

u hoe u aansluiting kunt vinden bij al geselecteerde activiteiten binnen de C2203520/4147899

aanpak Sociale Veerkracht.
Tot slot schetsen we u hoe wij omgaan met eventuele frictiekosten vanuit de
beschikbare transitiemiddelen.

De komende weken willen we ambitelijk met u tot een voorstel komen. Dat
voorstel wordt bij overeenstemming zo spoedig mogelijk, viterlijk maart 2017,
officieel geaccordeerd.

De voorgestelde lijn

Onomkeerbaar is dat de provincie per 1 januari 2017 is gestopt met subsidie ter
instandhouding van uw netwerkorganisatie. De nieuwe canpak leidt tot een
andere financiéle relatie met de provincie. De ondersteuning is vitsluitend gericht
op activiteiten die deel vitmaken van de aanpak Sociale Veerkracht 2017.

Om te komen tot een selectie van activiteiten waaraan uw netwerkorganisatie
deelneemt, benoemen we twee bouwstenen waarmee deze selectie concreet
vorm kan krijgen.

1. Het aansluiten bij, en inbreng hebben in, een of meer van de in de
aanpak Sociale Veerkracht geselecteerde initiatieven. Omdat de provincie geen
eigenaar is van deze initiatieven vraagt dat afstemming van u als
netwerkorganisatie met de initiatiefnemers en/of de kennispartners van een
initiatief. Wij zijn blij dat de doelstellingen van uw voorstellen Oppi en Nieuwe
democratie aansluiten bij die van het geselecteerde initiatief van Land van
Heusden en Altena. We weten bovendien dat u ook in gesprek bent met
projecten waarin met een andere verhouding tussen burgers en overheid wordt
geéxperimenteerd, zoals in Zundert rondom de aanpak leegstand. Wij willen
graag uw ervaringen uit die projecten meenemen in onze lerende aanpak.

2. Projecten waarin u samenwerkt met andere netwerkorganisaties
(bijvoorbeeld één & twee van de projecten vit uw bidbook), die aansluiten bij de
aanpak Sociale Veerkracht (gebiedsgericht of cross-over) en waarin u werkt aan
het aansluiten van/bij nieuwe partners en financiering door derden.

Nadat we deelname in projecten en initiatieven onder 1 en 2 hebben benoemd,
stellen we met elkaar vast 8f, en zo ja hoe veel, frictiekosten resteren.
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Provincie Noord-Brabant

We nemen als vraag in onze lerende aanpak op hoe ervaringsdeskundigen en
vrijwilligers{netwerken) een goede rol kunnen krijgen in de ontwikkeling van
maatschappelijke inifiatieven en in onze ontwerpende aanpak.

Wij realiseren ons dat u zekerheden kwit bent, die tof dit jaar voor uw
organisatie golden. Wij hopen met de lijn die we in deze brief schetsen te
komen tot heldere en concrete afspraken over de inzet van uw netwerk in de
lerende aanpak Sociale Veerkracht.

In de komende week wordt contact met u gelegd door Hans Heerdink, Pefra van

Dijk en/of Bart Eigeman. Voor eind maart maken we somen met u afspraken
over uw inzet in 2017. Wij gaan er van uit dat dat gaat lukken, en wij
vertrouwen op een positieve houding van uw kant.

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

de voorzitter, de secretaris,

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk ir. AM. Burger

Datum
@ tebruari 2017
Ons kenmerk

C2203520/4147899
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