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Aanleiding

In deze notitie wordt een toelichting gegeven op de concept-akte van oprichting van
Stichting BrabantAdvies (hierna te noemen: "de Stichting"). De Stichting wordt
opgericht vanwege de wens om te komen tot een nieuw adviesstelsel voor de Provincie
Noord-Brabant (hierna te noemen: "de Provincie"). Het doel is dat de adviezen die op
dit moment door SER Brabant, de Provinciale Omgevingscommissie en de Provinciale
Raad Gezondheid aan de Provincie Noord-Brabant verstrekt worden, in de toekomst
door de drie adviesraden van de Stichting zullen worden opgesteld.

De Stichting wordt opgericht door de Provincie, Stichting SER Brabant en de
Provinciale Raad voor de Volksgezondheid gezamenlijk. De Provinciale
Omgevingscommissie is geen zelfstandige rechtspersoon en daarom zal vanwege de
betrokkenheid van de Provinciale Omgevingscommissie, de voorzitter als privépersoon
ook als oprichter van de Stichting optreden, onder vermelding van zijn voorzitterschap
van de Provinciale Omgevingscommissie.

Wanneer de Provincie een stichting wil oprichten, moet de voorhangprocedure van
artikel 158 van de Provinciewet gevolgd worden. De wijze waarop de
voorhangprocedure gevolgd is wordt vermeld in de overwegingen voorafgaande aan de
statuten van de Stichting (hierna te noemen: "de Statuten").

De Statuten worden in de volgende paragraaf toegelicht.

Statuten

Doelstelling (artikel 2 van de Statuten)

Het doel van de Stichting is opgenomen in artikel 2 van de Statuten. Hieruit volgt dat
de Stichting ten doel heeft de Provinciale Staten en Gedeputeerde Staten van de
Provincie gevraagd en ongevraagd te adviseren over de in artikel 2 opgenomen
vraagstukken, en voorts het verrichten van alle verdere handelingen, die daarmee in
de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
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Het vermogen (artikel 3 van de Statuten)

Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door inkomsten uit activiteiten van de
Stichting, subsidies en andere baten. Het College van Overleg heeft de verplichting
ervoor te zorgen dat de beheerskosten van de Stichting in redelijke verhouding staan
tot de bestedingen ten behoeve van de doelstelling van de Stichting.

Het College van Overleg (artikel 4, 5 en 7 van de Statuten)

De stichting wordt bestuurd door het College van Overleg. Er is dus gekozen om het
College van Overleg, zoals benoemd in het document getiteld "Contouren van een
Convenant tussen Provincie Noord-Brabant, SER, POC en PRG als "“vehikel” naar een
uiteindelijke Stichting Brabant Advies", tegelijk het bestuur van de Stichting te laten
zijn.

Het College van Overleg bestaat uit ten minste drie natuurlijke personen (artikel 4.1)
die voldoen aan het in artikel 4.3 bepaalde. Om tot benoeming van een lid van het
College van Overleg te kunnen overgaan, moet de Provincie de overige leden van het
College van Overleg, het Presidium van de Provinciale Staten van de Provincie
Noord-Brabant en de adviesraad waarvan het beoogde lid van het College van Overleg
bij benoeming voorzitter zal worden, gehoord hebben (artikel 4.2).

Leden van het College van Overleg worden benoemd voor een tijd van ten hoogste
vier jaren (artikel 4.5). Na het verstrijken van de benoemingstermijn defungeert een
lid van het College van Overleg automatisch. Wanneer gewenst is dat de
benoemingsperiode van dit lid van het College van Overleg wordt verlengd, is hiervoor
een herbenoeming volgens de hierboven beschreven procedure benodigd. Een lid van
het College van Overleg mag maximaal eenmaal worden herbenoemd (artikel 4.5).

De leden van het College van Overleg wijzen uit hun midden een voorzitter aan (artikel
4.4). Wanneer de leden van het College van Overleg hier niet voor februari van het
nieuwe jaar toe zijn overgegaan, wordt de voorzitter van het College van Overleg
aangewezen door de Provincie.

Een lid van het College van Overleg kan geschorst of ontslagen worden door de
Provincie. Om een lid van het College van Overleg te kunnen schorsen of ontslaan,
moeten de overige leden van het College van Overleg, het Presidium van de
Provinciale Staten van de Provincie Noord-Brabant en de adviesraad waarvan het lid
van het College van Overleg voorzitter is, worden gehoord. Echter, in naar het oordeel
van de Provincie spoedeisende gevallen die daartoe aanleiding geven, kan de Provincie
zonder die procedure tot schorsing overgaan. In geval van evident niet functioneren
van een lid van het College van Overleg, kan de hoorplicht immers te veel tijd met zich
meebrengen waardoor het treffen van een noodmaatregel niet mogelijk is.
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De overige gronden waarop de leden van het College van Overleg defungeren, zijn
opgesomd in artikel 4.7 van de Statuten.

Het College van Overleg is - zoals onder 2.3.1 vermeld - belast met het besturen van
de Stichting. Zoals bepaald in artikel 5.2, is het College van Overleg niet bevoegd is
om te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot
vertegenwoordiging van de Stichting ter zake van deze handelingen. Die
rechtshandelingen kunnen dan ook niet geldig door de Stichting worden aangegaan.

Wanneer voor alle leden van het College van Overleg sprake is van ontstentenis of
belet, is de Provincie bevoegd een persoon aan te wijzen die tijdelijk met het bestuur
van de Stichting belast zal zijn (artikel 5.3). Deze bepaling is opgenomen om te
voorkomen dat de Stichting niet kan worden bestuurd als de leden van het College van
Overleg voor langere tijd niet in staat zijn bestuurstaken te verrichten. Het niet in
staat zijn kan bijvoorbeeld als reden hebben dat alle leden zijn afgetreden, maar ook
doordat zij lang in het buitenland verkeren zonder dat contact kan worden
onderhouden met de Stichting.

De besluiten van het College van Overleg kunnen in vergadering en buiten vergadering
worden genomen (artikel 7.1). Van deze besluiten dient een verslag te worden
opgemaakt en ondertekend (artikel 7.2). Nadere regels omtrent vergaderingen,
besluitvorming en het functioneren van het College van Overleg worden bij reglement
vastgelegd (artikel 7.3). Het is van belang dit reglement op te stellen, omdat hieruit
onder meer zal volgen met welke meerderheid het College van Overleg besluiten kan
nemen, ook al kan dat laatste desgewenst ook in de Statuten worden opgenomen.

De wijze waarop een reglement kan worden vastgesteld, gewijzigd en opgeheven,
wordt onder 2.11 van deze toelichting beschreven.

Het Werkplan (artikel 6 van de Statuten)
Het College van Overleg heeft de verplichting om jaarlijks een werkplan inclusief

begroting voor de Stichting (hierna te noemen: "Werkplan") op te stellen waarvan de
inhoud uit artikel 6.1 voortvloeit. Het College van Overleg dient conform dit Werkplan
te handelen (artikel 6.3).

Het Werkplan moet uiterlijk drie maanden voor het einde van het lopende boekjaar ter
instemming aan de Provincie worden voorgelegd (artikel 6.2). Op basis van eventuele
verleende subsidies, kan het zijn dat geen aanvullend Werkplan benodigd is omdat
zulks al in de subsidievoorwaarden is opgenomen. In artikel 6.6 is om die reden
opgenomen dat de Provincie de verplichting tot het opmaken van het Werkplan kan
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opschorten. Overigens, kan de verplichting tot oplevering van een Werkplan ook
blijven bestaan als zulks op grond van een verstrekte subsidie al moet worden
opgemaakt. De termijnen die gelden voor het opmaken van het Werkplan zouden dan
gelijk kunnen lopen met die termijnen die voortvloeien uit de verstrekte subsidie.

Na instemming als hiervoor bedoeld onder 2.4.2 zal het College van Overleg het
Werkplan vaststellen. Slechts na goedkeuring van de Provincie is het mogelijk om het
Werkplan gedurende het boekjaar waar het Werkplan op ziet tussentijds te wijzigen
(artikel 6.4).

Vertegenwoordiging van de Stichting (artikel 8 van de Statuten)

De Stichting wordt vertegenwoordigd door het gehele College van Overleg (artikel
8.1). Deze bepaling houdt in dat altijd alle leden van het College van Overleg
gezamenlijk moeten handelen om namens de Stichting een rechtshandeling aan te
gaan. In de praktijk houdt dat in dat elk advies door het gehele College van Overleg
moet worden getekend tenzij te dien aanzien een volmacht is verstrekt. Het College
van Overleg kan zowel een volmacht aan een lid van het College van Overleg als aan
een of meer derden, om de Stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen (artikel 8.2).

Een mogelijkheid is aldus dat voor het verstrekken van een advies aan de Provinciale
Omgevingscommissie of de Provinciale Raad voor de Volksgezondheid, volmacht wordt
verleend aan dat lid van het College van Overleg die voorzitter is van de adviesraad
die het desbetreffende advies opmaakt. Dat lid kan alsdan als gevolmachtigde van de
Stichting het advies namens de Stichting uitbrengen. Zie ook hierna paragraaf 2.7.4
en artikel 10.2 van de Statuten.

Informatieplicht (artikel 9 van de Statuten)
Het College van Overleg heeft de verplichting om de Provincie informatie te

verstrekken die voor de uitoefening van de statutaire bevoegdheden van de Provincie
relevant is (artikel 9.1). In dit kader dient het College van Overleg de Provincie ten
minste een keer per jaar op de hoogte te stellen van de hoofdlijnen van het beleid van
de Stichting en de algemene en financiéle ontwikkelingen van de Stichting. Daarnaast
is het College van Overleg verplicht om de Provincie onverwijld alle inlichtingen te
verstrekken waar de Provincie om heeft verzocht (artikel 9.2).

Adviesraden (artikel 10 van de Statuten)

Voor het opstellen van de adviezen waaraan in de doelstelling van de Stichting wordt
gerefereerd, kent de Stichting drie adviesraden (hierna te noemen: "Adviesraden").
Er is een afzonderlijke Adviesraad voor elk van de drie in artikel 10.2 vermelde
terreinen.
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Thans geldt voor de Provinciale Omgevingscommissie dat zij blijkens de provinciale
verordening een adviesrol heeft op grond van (onder meer) artikel 8 van de Wet op de
waterhuishouding. Die verwijzing is niet in de statuten overgenomen omdat de Wet op
de waterhuishouding inmiddels vervallen is. In de opvolger van dit artikel - artikel 4.5
van de Waterwet - is geen verplichting opgenomen dat een adviescommissie vooraf
door Provinciale Staten en Gedeputeerde Staten van de Provincie moet worden
gehoord over maatregelen en plannen die van betekenis zijn voor het provinciale
beleid inzake de waterhuishouding. Ter zake de Provinciale Raad voor de
Volksgezondheid geldt dat aan haar de taak van artikel 47 Gezondheidswet toekomt
en dat die wettelijke taak niet aan de stichting toekomt. De Provinciale Raad voor de
Volksgezondheid moet derhalve formeel zelf deze taak vervullen om te voldoen aan de
Gezondheidswet, zo lang artikel 45 en verder van de Gezondheidswet de Provincie
daartoe verplichten.

Thans geldt voor de Provinciale Raad voor de Volksgezondheid dat zij blijkens het
Reglement op de Provinciale Raad voor de Volksgezondheid (zoals dat geldt sinds 16
juli 2011) (hierna te noemen: "Reglement PRG") een adviesrol heeft op grond van
artikel 45 van de Gezondheidswet, waarvan de taken zijn benoemd in artikel 47 van de
Gezondheidswet en het Reglement PRG.

Een door een adviesraad (hierna te noemen: "Adviesraad") opgesteld advies wordt
namens de Stichting uitgebracht door het College van Overleg (artikel 10.2). Daarvoor
kan een andere statutaire regeling worden opgenomen, maar zoals onder paragraaf
2.5.1 vermeld, zou daartoe ook een volmacht kunnen worden verstrekt aan
bijvoorbeeld het lid van het College van Overleg dat voorzitter is van de
desbetreffende Adviesraad. Voor elk door een Adviesraad opgesteld advies dient het
College van Overleg gehoord te worden.

Een Adviesraad bestaat uit een door de Provincie vast te stellen aantal van ten
hoogste tien natuurlijke personen. De leden van de Adviesraden worden benoemd,
geschorst en ontslagen door het College van Overleg, overeenkomstig het in artikel 10
bepaalde.

De functie van voorzitter van een Adviesraad wordt vervuld door een lid van het
College van Overleg, waarbij geldt dat een lid van het College van Overleg slechts van
één Adviesraad voorzitter kan zijn (artikel 10.4).

Elke Adviesraad wordt ondersteund door een secretaris die geen onderdeel vormt van
de Adviesraad en benoemd wordt door het College van Overleg. De secretaris van een
Adviesraad verliest zijn functie indien het College van Overleg de secretaris van zijn
functie ontheft, artikel 10.9 van de Statuten.
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De regels omtrent benoemingstermijnen, vergaderingen, besluitvorming en het
functioneren van de Adviesraden, worden bij reglement geregeld (zie ook hierna
paragraaf 2.11).

Eisen aan de Provinciale Omgevingscommissie (artikel 10.2 en 19 van de Statuten)

Artikel 2.41 van de Wet milieubeheer ("Wm") bepaalt dat Provinciale Staten en
Gedeputeerde Staten overeenkomstig artikel 82 van de Provinciewet gezamenlijk een
provinciale milieucommissie instellen. Uit de verwijzing naar artikel 82 van de
Provinciewet én uit het gegeven dat artikel 2.41, tweede lid, bepaalt dat Provinciale
Staten en Gedeputeerde Staten een gelijk aantal leden benoemen en dat de inspecteur
ambtshalve lid is van de commissie, volgt dat niet kan worden volstaan met het
aanwijzen van (één van de organen van) de Stichting als provinciale milieucommissie.
De wijze waarop wordt voorzien in de personele invulling van de provinciale
milieucommissie als één van de Adviesraden, moet voldoen aan de bij artikel 2.41. van
de Wm gestelde eisen. Dat betekent afzonderlijke benoeming(en) van leden door
Provinciale Staten respectievelijk Gedeputeerde Staten en ambtshalve zitting name
van de inspecteur in de provinciale milieucommissie. Daarbij kan wel een service level
agreement worden gesloten op basis waarvan de Stichting de vereiste ondersteuning
zal leveren aan de provinciale milieucommissie. Een advies van de Stichting ter zake
ruimte en milieu dat door de Stichting is uitgebracht zal evenwel ook door de
provinciale milieucommissie uitgebracht moeten worden.

In artikel 19 is een tijdelijke overgangsbepaling opgenomen die voorschrijft dat slechts
leden van de Provinciale Omgevingscommissie benoemd kunnen worden in de
Adviesraad die zich richt op ruimte & omgeving zodat er een personele unie kan zijn
tussen de Adviesraad en de Provinciale Omgevingscommissie.

Eisen aan de Provinciale Raad voor de Volksgezondheid (artikel 10.2 van de Statuten)
Hoofdstuk V van de Gezondheidswet is sterk kaderstellend voor de Provinciale Raad
voor de Volksgezondheid. De Provinciale Raad voor de Volksgezondheid heeft
rechtspersoonlijkheid en dient qua personele invulling te voldoen aan de bij artikel 48
Gezondheidswet en artikel 4 Reglement PRG gestelde eisen. Voorts dienen de
inspecteurs een adviserende stem uit te kunnen oefenen (artikel 49 Gezondheidswet).

De Provinciale Raad voor de Volksgezondheid kan haar taak opdragen aan de
Stichting, maar ook zelf verantwoordelijk blijven voor die taakuitoefening. Om te
voorkomen dat dubbel werk gedaan wordt, kan de adviesraad die zich richt op
gezondheid & leefbaarheid uit dezelfde personen bestaan als de Provinciale Raad voor
de Volksgezondheid (zie artikel 10.2 onder b van de Statuten). Daardoor zal een
advies van de desbetreffende adviesraad, tevens door dezelfde personen namens de
Provinciale Raad voor de Volksgezondheid kunnen worden uitgebracht.
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Verordening Provinciale Omgevingscommissie en Reglement PRG (artikel 10.2 van de

Statuten)

De verordening voor de Provinciale Omgevingscommissie en het Reglement PRG

bevatten diverse regelingen die aangepast zullen moeten worden aan de beoogde
wijzigingen binnen het adviesstelsel ten behoeve van de Provincie. Zo zullen over de
taak en samenstelling van de Provinciale Raad voor de Volksgezondheid alsmede de
benoemingsregelingen, begroting en het activiteitenplan in lijn moeten worden
aangepast naar het stelsel waar de Stichting het centrale middelpunt is van het nieuwe
adviesstelsel.

Tegenstrijdig belang (artikel 11 van de Statuten)

In artikel 11 is een uniforme regeling opgenomen voor alle leden van het College van
Overleg, de Adviesraden en de medewerkers van de Stichting. Door deze regeling
zouden al die betrokkenen gebonden moeten zijn aan een en dezelfde regeling voor
tegenstrijdig belang. Dat houdt ook in dat er geen inhoudelijke bijdrage aan een
advies mag worden verleend als bijvoorbeeld een echtgenoot bestuurder is van een
partij waar het desbetreffende direct op ziet.

Bureau van de Stichting (artikel 12 van de Statuten)

In artikel 12.1 is opgenomen dat de Stichting een bureau heeft dat het College van
Overleg en de Adviesraden faciliteert. Het bureau kan onder leiding staan van een
directeur, conform een daarvoor op te stellen instructie (artikel 12.2).

Aanvullende bepalingen betreffende het bureau worden bij reglement geregeld. Hoe dit
reglement kan worden vastgesteld, gewijzigd en opgeheven, wordt hierna onder 2.11

toegelicht.

Commissies en werkgroepen van de Stichting (artikel 13 van de Statuten)

In artikel 13.1 is de mogelijkheid opgenomen dat het College van Overleg kan
besluiten tot instelling casu quo opheffing van commissies en/of werkgroepen. Dat is
aldus geen verplichting, maar een mogelijkheid die in voorkomende gevallen van
praktisch nut kan zijn.

Reglementen (artikel 14 van de Statuten)

Een reglement wordt vastgesteld, gewijzigd en opgeheven door het College van
Overleg (artikel 14.1). Het College van Overleg zal de Provincie binnen twee weken na
vaststelling, wijziging of opheffing daarvan op de hoogte stellen.

Voorts gelden voor de besluitvorming omtrent reglementen de voorschriften voor
besluitvorming bij statutenwijziging op een gelijke wijze (artikel 14.2). Deze
voorschriften worden hierna onder paragraaf 2.14 toegelicht.
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Boekjaar en jaarstukken (artikel 15 van de Statuten)

Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar. Jaarlijks dient het College
van Overleg binnen zes maanden na afloop van het boekjaar een balans en een staat
van baten en lasten op te stellen (artikel 15.3). Daarvoor is het verplicht om een
accountant die stukken te laten onderzoeken. Voorgesteld is om de accountant verslag
uit te laten brengen omtrent zijn onderzoek aan zowel het College van Overleg als de
Provincie.

De balans en staat van baten en lasten van de Stichting dient het College van Overleg
zeven jaar te bewaren, artikel 15.4 van de Statuten.

Bezoldiging (artikel 16 van de Statuten)

De Stichting kent een bezoldigingsbeleid voor de leden van het College van Overleg en
de leden van de Adviesraden. Voorts kent de Stichting een bezoldigingsbeleid voor de
medewerkers in dienst van de Stichting. Het bezoldigingsbeleid mag niet in strijd zijn
met de normen zoals voortvloeien uit de Wet normering topinkomens. Van een
bezoldigingsbeleid kunnen onder meer deel uit maken: de beloningsstructuur,
toekenning van vacatiegelden, toekenning van een vaste en/of variabele
beloningscomponenten alsmede eventuele pensioenrechten en afvloeiingsregelingen
en op de omvang van de bezoldiging gerichte prestatiecriteria. Het bezoldigingsbeleid
voor het College van Overleg en de leden van de Adviesraden wordt vastgesteld door
het College van Overleg na voorafgaande goedkeuring door de Provincie (artikel 16.1).
Het bezoldigingsbeleid voor de medewerkers in dienst van de Stichting wordt
vastgesteld door het College van Overleg (artikel 16.2).

Elke bezoldiging wordt toegekend conform het vastgestelde bezoldigingsbeleid (artikel
16.4). De Provincie kan aan elk lid van het College van Overleg een bezoldiging
toekennen, terwijl een bezoldiging aan een lid van een Adviesraad of medewerker van
de Stichting door het College van Overleg wordt toegekend (artikel 16.3 en 16.4). Een
bezoldiging mag niet buiten de kaders van het vastgestelde bezoldigingsbeleid gaan
(artikel 16.5).

Statutenwijzing (artikel 17 van de Statuten)

Het College van Overleg is bevoegd tot statutenwijziging te besluiten nadat zij daartoe
schriftelijke goedkeuring van de Provincie heeft verkregen (artikel 17.1). In de
Statuten is daaromtrent bepaald dat als volgt door het College van Overleg tot

statutenwijziging kan worden besloten:

1. Eerste vergadering: In de eerste vergadering kan tot statutenwijziging worden
besloten indien alle leden van het College van Overleg aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. In dat geval kan worden besloten tot statutenwijziging
doordat alle leden van het College van Overleg voor statutenwijziging zijn. Als
in een vergadering van het College van Overleg waarin een besluit tot
statutenwijziging aan de orde is niet alle leden van het College van Overleg
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aanwezig of vertegenwoordigd zijn, dan wordt een tweede vergadering
bijeengeroepen.

2. Tweede vergadering: De tweede vergadering wordt niet eerder dan twee en
niet later dan vier weken na de eerste vergadering gehouden. In de tweede
vergadering kan rechtsgeldig worden besloten met een meerderheid van de
uitgebrachte stemmen, mits in deze vergadering ten minste twee van de leden
van het College van Overleg aanwezig of vertegenwoordigd is.

Van belang is dat bij de oproeping tot de tweede vergadering moet worden
vermeld dat en waarom een besluit tot statutenwijziging kan worden genomen
in een vergadering waarin slechts twee van de leden van het College van
Overleg aanwezig of vertegenwoordigd behoeft te zijn, artikel 17.2 van de
Statuten.

Ontbinding (artikel 18 van de Statuten)

Het College van Overleg is - na daartoe verkregen schriftelijke goedkeuring van de
Provincie - bevoegd de Stichting te ontbinden (artikel 18.1). De procedure voor het
besluit tot statutenwijziging, zie hiervoor paragraaf 2.14, is voor een besluit tot
ontbinding van overeenkomstige toepassing.

De Provincie benoemt in beginsel de vereffenaars van het vermogen van de Stichting,
(artikel 18.3). De bestemming van het overschot na vereffening wordt bij het besluit
tot ontbinding door het College van Overleg vastgesteld, met dien verstande dat deze
bestemming wordt vastgesteld overeenkomstig het doel van de Stichting. Gezien het
goedkeuringsrecht van de Provincie voor het besluit tot ontbinding, kan zij in verband
met het goedkeuringsrecht invloed uitoefenen op die bestemming maar de Provincie
heeft geen specifiek recht ten aanzien van de bestemming van het overschot. Tevens
wijst het College van Overleg een bewaarder voor de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de ontbonden Stichting aan.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de ontbonden Stichting gedurende zeven jaren nadat de
Stichting heeft opgehouden te bestaan onder berusting van de Provincie, of indien de
Provincie voor dat besluit schriftelijk heeft verklaard zulks niet te wensen, de
aangewezen bewaarder (artikel 18.7).

Slotbepaling van de Statuten (artikel 19 van de Statuten)
In artikel 19.1 van de Statuten is bepaald dat de eerste leden van het College van

Overleg worden benoemd bij de akte van oprichting. Hierdoor heeft de Stichting direct
vanaf oprichting een College van Overleg en kan de Stichting direct beginnen met het
uitoefenen van haar activiteiten.

Bij oprichting gedurende een kalenderjaar loopt het boekjaar in beginsel tot 31
december van dat jaar, behoudens bepalingen in de statuten dat sprake is van een
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verlengd boekjaar. Van die mogelijkheid is gebruik gemaakt door in artikel 19.2 van de
Statuten op te nemen dat het eerste boekjaar eindigt op 31 december 2016. De eerste
jaarrekening ziet derhalve op de periode van oprichting tot en met 31 december 2016
(er behoeven daardoor geen jaarstukken over 2015 te worden opgesteld).
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