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Samenvatting
Ten behoeve van de werving van een nieuwe Statengriffier is het noodzakelijk
dat een functieprofiel en een wervingsprocedure wordt vastgesteld.

Het voorstel

In te stemmen met het bijgevoegde functieprofiel griffier alsmede de vaststelling
van het ontwerpbesluit werving griffier van Provinciale Staten. Overeenkomstig
het voorstel van het Presidium van 7 maart 2016 zal de nieuwe griffier in eerste
instantie een tijdelike aanstelling voor de duur van één jaar ontvangen waarna
hij bij gebleken geschiktheid pas wordt aangesteld in vaste dienst voor
onbepaalde tijd. Werving en selectie geschiedt gelijktijdig intern en extern,
waarbij voor de externe werving kandidaten geworven worden werkzaam bij
(eveneens) andere provincies, gemeenten in de provincie Noord-Brabant
alsmede gemeenten daarbuiten met een inwoneraantal van meer dan 50.000,
waterschappen, de Eerste en Tweede Kamer der Staten-Generaal, Stimulus,
netwerken in de provincie Noord-Brabant waaronder de omgevingsdiensten,
ACE (NO Brabant), MRE West Brabant. De vacaturetekst zal naar voormelde
instanties worden toegezonden, daarnaast worden geplaatst op de eigen
website en via een link toegankelijk zijn op de websites van netwerkpartners.

Aanleiding

Met ingang van 7 maart 2016 is mevrouw C.J.M. Dortmans ontheven uit de
functie van griffier van Provinciale Staten van Noord-Brabant. Provinciale Staten
dienen in verband hiermee over te gaan tot de werving van een nieuwe griffier.



Er wordt tevens een nieuw functieprofiel vastgesteld. Op grond van het
bijgevoegde functieprofiel zal een wervingstekst worden opgesteld.

Bevoegdheid

Op grond van artikel 104 van de Provinciewet zijn Provinciale Staten bevoegd
tot aanstelling en benoeming van de griffier en derhalve te bepalen hoe de
procedure tot werving en selectie luidt.

Doel
Aanstelling en benoeming van een nieuwe griffier van Provinciale Staten,
alsmede in te stemmen met het functieprofiel.

Argumenten

1. De huidige griffier heeft haar functie neergelegd

1.1.  Mevrouw C.J.M. Dortmans is in goed overleg met ingang van 7 maart
2016 ontheven uit haar functie van griffier. Dit maakt de weg vrij voor
aanstelling en werving van een nieuwe griffier.

2. Ten behoeve van de werving en selectie van een nieuwe griffier is het
noodzakelijk een procedure in te richten en een nieuw functieprofiel vast te
stellen

2.1 Provinciale Staten hebben geen vaste voorgeschreven procedure tot

werving en selectie van een nieuwe griffier. Om deze reden is het
wenselijk en noodzakelijk hierin te voorzien door middel van de
vaststelling van het besluit werving griffier Staten Noord-Brabant.

Kanttekeningen

Financién

Europese en internationale zaken

Planning

Na uw besluit over onderhavig voorstel wordt een wervingstekst opgesteld. Na
het nemen van de besluiten overeenkomstig dit voorstel kan met de werving en
selectie van een nieuwe griffier worden aangevangen.

Datum

7 maart 2016
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Bijlagen
1. Functieprofiel Statengriffier

Presidium van Noord-Brabant,

de voorzitter,

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk

de secretaris,

mw. mr. K.A.E. ten Cate (plv.)
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