
Bestuurlijke Vernieuwing 
Aanleiding 
De samenleving verandert. "We leven niet in 
een tijdperk van verandering maar in een 
verandering van tijdperken." We willen als 
provincie hier met ons beleid zo goed 
mogelijk op in spelen. Dat is onze ambitie 
met bestuurlijke vernieuwing, die we in het 
bestuursakkoord als volgt hebben 
omschreven: "In samenspraak met PS gaan 
we experimenteren met nieuwe vormen van 
bestuur en burgerbetrokkenheid. We 
stimuleren die nieuwe vormen en 
burgerbetrokkenheid bij de ontwikkeling van 
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provinciaal beleid. 

Bestuurlijke Vernieuwing 
- Op vernieuwende wijze, samen met 

burgers, bedrijfsleven, 
maatschappelijk middenveld en 
onderwijs, beleid blijven maken in de 
veranderende samenleving. 

- Nieuwe vormen van bestuur en 
burgerbetrokkenheid helpen de kloof 
tussen overheid en samenleving te 
overbruggen. 

- Naast het op een andere wijze 
betrekken van burgers, ook ándere 
burgers betrekken bij onze 
beleidsvorming. 

Afzender: gedeputeerde Anne-Marie Spierings 
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Wat doen we al? 
In Brabant experimenteren provincie en 
gemeenten op allerlei gebieden en op allerlei 
manieren met het op een nieuwe manier 
betrekken van burgers en bedrijven, enkele 
voorbeelden: 
- Het mandaatgesprek bij aanvang van de 

Bereikbaarheidsagenda Zuidoost-Brabant; 
- De burgerbegroting in Oss (Geffen) en 

Breda; 
- De zandkar en het participatierad die 

worden ingezet bij de omgevingsvisie; 

- De zwijnentafels. 

- G1000 bijeenkomsten in diverse gemeenten 

Informatiebijeenkomst 21-10-2016 
Wilt u meer weten over de manieren waarop 
de provincie burgers en bedrijven betrekt bij 
het maken van beleid? 

Welke vernieuwende aanpak spreekt u aan? 
Hoor van betrokkenen wat de ervaringen zijn 
met de Burgerbegroting, de zwijnentafels en 
Beter Bereikbaar Zuidoost-Brabant. 
Vervolgens nodigen we u graag uit om uw 
visie en ervaringen te delen, en in gesprek te 
gaan over welke andere goede voorbeelden 
van bestuurlijke vernieuwing we kansrijk 
vinden. 

We zien u graag op 21 oktober! 


