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Amendement Bestuursopdracht ‘Arbeidsmarkt, techniek- en vakonderwijs’

Provinciale Staten van Noord-Brabant, in vergadering bijeen op 20 april 2018, behandelend het 
Statenvoorstel 20/18 A inzake ‘Perspectiefnota 2018: Brabant op koers’;

Besluiten dat de volgende tekst aan het Ontwerpbesluit van het Statenvoorstel wordt toegevoegd bij 
punt 1:
c. Stel - in afstemming met de partners in het veld - een nieuwe aanpak op om het tekort aan 
technisch- en vakpersoneel - zowel op korte als middellange termijn- krachtig aan te pakken 
en leg deze aanpak voor aan Provinciale Staten tijdens de behandeling van de Begroting 2019.

Toelichting
Het probleem:

- Het tekort aan technisch en vakpersoneel is in Brabant erg groot. Momenteel zijn er 2500 
oningevulde vacatures;

- Dit tekort wordt jaarlijks groter in Brabant. Zo is bijvoorbeeld in de bouwsector vraag naar 
-2000 extra arbeidskrachten, terwijl het aanbod slechts -500 MBO-leerlingen1 is;

- Een tekort aan arbeidskrachten is het grootste knelpunt voor ondernemers, meer nog dan het 
tekort aan materialen, financiering of onvoldoende vraag vanuit de markt;

- Concrete problemen blijken uit de noodkreet vanuit de bouwondernemingen dat metselaars 
niet te vinden zijn en bijvoorbeeld het recente faillissement van Bouwgroep Moonen;

- De vraag naar technische vakmensen wordt alleen maar groter door bijvoorbeeld de stijgende 
woningbehoefte en de energieopgave van de provincie.

Doel:
Nu en in de toekomst een solide en toonaangevende technische sector met medewerkers die 
goed toegerust zijn voor het belangrijke werk dat zij doen. Daarbij te gaan naar een tekort van 
nul vakmensen of daar dichtbij.

Oplossingsrichtingen: -
1) Het aantrekkelijker maken van het techniek onderwijs door (onder andere) het voor 

onderwijsinstellingen mogelijk te maken met de nieuwste technieken en materialen te 
(laten) werken, passend bij de huidige en toekomstige arbeidsmarktvraag;

2) Het verkennen van de mogelijkheden van het opzetten van verdere samenwerking met 
het bedrijfsleven (o.a. vakscholen en her-Zbijscholing);

3) Het verkennen van de (financiële en praktische) mogelijkheden om het MKB te 
ondersteunen bij het opleiden van nieuwe vakmensen;

4) Het ondersteunen van praktische initiatieven in het mbo op het gebied van zij-instromers 
(inclusief jobcarving/deelcertificaten) en meester-gezelconstructies.
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1 Cijfers Bouwend Nederland: uit diverse bronnen blijkt, dat de bouwwerkgelegenheid in de provincie Noord-Brabant ongeveer 
170źo van de landelijke bouwwerkgelegenheid uitmaakt. De benodigde instroom in Noord-Brabant voor de periode 2018-2023 is 
een kleine 12.000 personen ofwel gemiddeld 2.000 per jaar. Aantal MBO leerlingen bouw en infra in Brabant totaal is 2000.
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