
Motie

Motie Arbeidsmarkt zorg

Provinciale Staten van Noord-Brabant in vergadering bijeen op vrijdag 20 april 2018,
behandelend Statenvoorstel 20/18 A inzake ‘Perspectiefnota 2018: Brabant op koers’,

Constaterende dat:

» vanwege bezuinigingen is sinds 2012 circa 110Zo van de zorgmedewerkers (16.000) 
uitgestroomd. Het betreft vooral medewerkers met een lager opleidingsniveau;

» op dit moment 155.000 mensen in Noord-Brabant in de zorg werken en er in 2017 zo’n 
12.000 vacatures waren;

» in vergelijking met 2012 (instroom in 2012: 11.200 studenten) de jaarlijkse instroom in 
opleidingen voor zorg en welzijn (mbo en hbo) in Noord-Brabant gedaald is met 1.400 
studenten (instroom in 2016: 9.800);

» nu 1 op de 7 werknemers in Nederland in de zorgsector werkt. Als de vraag naar zorg in 
het huidige tempo blijft doorgroeien, zou dat in 2040 ongeveer 1 op de 4 werknemers 
moeten zijn.

Overwegende dat:

» de tekorten aan medewerkers in de zorg naar verwachting stijgen, gezien de 
demografische ontwikkelingen en de verminderde instroom op (MBO) opleidingen;

» dit leidt tot grote problemen op de arbeidsmarkt en een wijziging (cq vermindering) van 
het zorgaanbod voor Brabanders;

« onder andere innovatie, een verbeterd imago van de zorg, het scheppen van een goed 
arbeidsklimaat, het realiseren van een lagere parttime, het anticiperen op de 
demografische ontwikkelingen in Brabant en inzet op onderwijs/stageplekken/zij- 
instromers factor kunnen bijdragen aan een oplossing voor de problematiek;

» verschillende stakeholders (oa. de rijksoverheid, werkgeversorganisaties, gemeenten, 
zorgverzekeraars, onderwijsinstellingen) samen én los van elkaar trachten een oplossing 
te vinden;

» de Provincie een verantwoordelijkheid kent voor het arbeidsmarktbeleid en de sociale 
veerkracht van de Brabanders;

Roept Gedeputeerde Staten op:

* in overleg met de Brabantse stakeholders in de zorg (zorgaanbieders, vakbonden, 
zorgverzekeraars, onderwijsinstellingen) te onderzoeken óf en hoe de Provincie Noord- 
Brabant kan aansluiten bij, regie voeren op en/of het stimuleren van de diverse acties 
gericht op het verkleinen van de arbeidsmarktproblemen in de zorg, op korte én langere 
termijn.

» De resultaten van dit overleg voor te leggen aan Provinciale Staten ruim voorafgaand aan 
de begrotingsbehandeling voor 2019.

En gaan over tot de orde van de dag.


