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Motie opnemen Verspild Talent als sleutelproject in de 
verkenningsfase MIPP

Provinciale Staten van Noord-Brabant in vergadering bijeen op 20 april 2018, behandelend
Statenvoorstel 20/18A inzake ‘Perspectiefnota 2018: Brabant op koers’,

Constaterende dat:
- In de Stichting AANtWERK 150 bedrijven vertegenwoordigd zijn die achter een inclusieve 

arbeidsmarkt staan maar niet altijd weten hoe ze daar zelf meer werk van kunnen maken.

- Het living lab Verspild talent, met de aanpak en de expertteams, nu is opgebouwd. Momenteel 
lopen er 10 customer journeys bij bedrijven als Sligro, Wiltec en GGZ OostBrabant om de 
aanpak te testen en te verbeteren. De eerste vier mensen uit de doelgroep hebben een baan 
aangeboden gekregen.

- In 2018 Verspild Talent de impact wil laten zien: nieuwe arbeidsplaatsen v,oor minstens 100 
mensen met achterstand tot de arbeidsmarkt, die door de methode van Verspild Talent bij 50 
bedrijven zijn ontwikkeld. Met een bewijs van de impact ka verder aan een duurzaam 
verdienmodel gewerkt worden.

Overwegende dat:
- Er nog geen dekkend budget voor de kosten van de uitvoering in dit eerste productiejaar. 

Bovendien willen ze aan de slag met vernieuwingen in de aanpak van werving, matching en 
begeleiding van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt: ongeacht óf en waar ze staan 
ingeschreven.

- Het onwenselijk is als het project stil komt te vallen.

Voorts overwegende dat:
- Het project voldoet aan de financiële en inhoudelijke uitgangspunten voor sleutelprojecten.
A. Stichting AANtWERK en de Rabobank Foundation bieden beide f50.000 in de vorm van 

vouchers aan de eerste bedrijven om hen te stimuleren en bij te dragen in hun kosten.
B. Partners bieden een in kind bijdrage:

® Start Foundation Inzet inclusiviteitsmanager voor matching (en toeleiding)
® SW-bedrijven ieder 1 fte accountmanagers in kind
» Stichting AANtWERK 0,5 fte communicatiemedewerker in kind
® Rabobank 0,5 fte financieel expert in kind
® Rabobank afhankelijk van vraag: accountmanagers in kind

C. Bedrijven die meedoen betalen tussen f1.000 en f8.000 afhankelijk van het soort kans dat 
voor hen uitgewerkt wordt (functiecreatie, reshoring, productontwikkeling/businessmodel

D. Agrifood Capital besluit in mei 2018 welk bedrag AFC wil toekennen.
E. Daarnaast ontbreekt nog f100.000 in de dekking van de uitvoering voor het komende jaar.

Dragen Gedeputeerde Staten op:
- Om Verspild Talent op te nemen als sleutelproject in de verkenningsfase MIPP.

En gaan over tot de orde van de dag.
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