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Controleverklaring inzake de geconsolideerde verantwoording 
fractievergoedingen over 2017

Geachte mevrouw Ten Cate,

Hierbij ontvangt u onze controleverklaring en het rapport van bevindingen bij de door ons gewaarmerkte 
geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen over de periode 1 januari 2017 tot en met 
31 december 2017 ten behoeve van Provinciale Staten.

Wij hebben één exemplaar van de controleverklaring en het rapport van bevindingen voorzien van een 
originele handtekening ten behoeve van uw eigen archief. Wij machtigen u om de w.g. versie van de 
controleverklaring en het rapport van bevindingen ten behoeve van uw besluitvorming op te nemen in de 
vergaderstukken.

Wij vertrouwen erop u hiermee naar tevredenheid te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,
Ernst & Young Accountants LLP

drs. C.E. Hilckmann-Winkel RA

Bijlagen: controleverklaring On tweevoud)
rapport van bevindingen (in tweevoud)
gewaarmerkte geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen over 
|de periode 1 januari 2017 tot en met 31 december 2017

Ernst & Young Accountants LLP Is een limited ability partnership opgericht naar het recht van Engeland en Wales en geregistreerd bíj Companies House onder registratienummer 
OC33SS94. In retat e tot Ernst A Young Accountants LLP wordt de term partner gebruikt voor een (vertegenwoordiger van een) vennoot van Ernst A Young Accountants LLP. Ernst A 
Young Accountants LLP Is statutair gevestigd te 6 More London Place, London, SEl 20 a, Verenigd Koninkrijk, heelt haar hoofdvestiging aan Boompjes 2S8, 3011 xZ Rottercl6m, 
Nederland en Is gereg streerd bij de Kamer van Koophandel Rotterdam onder nummer 24432944 Op onze werkzaamheden zijn algemene voorwaarden van toepasvng, waarin een 
beperking van de aansprakelijkheid s opgenomen,
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Controleverklaring van de onafhankelijke accountant
Aan: Provinciale Staten van de provincie Noord-Brabant 

Ons oordeel
Wij hebben bijgaande door ons gewaarmerkte geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen 
(genaamd: vaststelling bijdragen fractieondersteuning 2017) welke volgens het kasstelsel is opgesteld 
over de periode 1 januari 2017 tot en met 31 december 2017 van de fracties van de provincie 
Noord-Brabant te 's-Hertogenbosch gecontroleerd. De totale uitgaven zoals opgenomen in de 
geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen bedragen C 432.321 en het totaal te verrekenen 
bedrag bedraagtC 67.731.

Naar ons oordeel is de geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen van de fracties van de 
provincie Noord-Brabant over de periode 1 januari 2017 tot en met 31 december 2017 in alle van 
materieel belang zijnde aspecten opgesteld op basis van het kasstelsel en in overeenstemming met 
de verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning Provinciale Staten 2007 geldig sinds 
17 december 2011.

De basis voor ons oordeel
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse 
controlestandaarden vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in 
de sectie "Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de geconsolideerde verantwoording 
fractievergoedingen”.

Wij zijn onafhankelijk van de fracties van de provincie Noord-Brabant zoals vereist in de Verordening 
inzake de onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de 
opdracht relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de 
Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons 
oordeel.

Andere informatie
De geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen omvat andere informatie, die bestaat uit: 

inhoudelijke verslagen per fractie.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de 
geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen verenigbaar is en geen materiële afwijkingen 
bevat.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen 
vanuit de controle of anderszins, overwogen of de andere informatie materiële afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard 720.
Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de 
geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen.
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Beperking in gebruik en verspreidingskring
Wij vestigen de aandacht op de verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning Provinciale 
Staten 2007 geldig sinds 17 december 2011 waarin uiteengezet is voor welk doel en met welke basis 
voor financiële verslaggeving de geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen is opgesteld. 
Hieruit volgt dat de geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen is opgesteld voor Provinciale 
Staten van de provincie Noord-Brabant met als doel Provinciale Staten in de gelegenheid te stellen een 
beslissing te nemen over de definitieve hoogte van de tegemoetkoming per fractie over de periode 
1 januari 2017 tot en met 31 december 2017. Hierdoor is de geconsolideerde verantwoording 
fractievergoedingen mogelijk niet geschikt voor andere doeleinden. De geconsolideerde verantwoording 
fractievergoedingen met onze controleverklaring is derhalve uitsluitend bestemd voor Provinciale Staten 
van de provincie Noord-Brabant en dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door 
anderen.

Verantwoordelijkheden van het Presidium voor de geconsolideerde verantwoording 
fractievergoedingen
Het Presidium van de provincie Noord-Brabant is verantwoordelijk voor het opstellen van de 
geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen op basis van het kasstelsel en in 
overeenstemming met de verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning Provinciale Staten 
2007 geldig sinds 17 december 2011.

Het Presidium is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als het Presidium 
noodzakelijk acht om het opstellen van de geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen 
mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de geconsolideerde verantwoording 
fractievergoedingen
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht, dat wij 
daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het 
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fouten of fraude en zijn materieel indien redelijkerwijs 
kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische 
beslissingen die gebruikers op basis van deze geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen 
nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard, timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en 
de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben, waar relevant, 
professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse 
controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond 
onder andere uit:

het identificeren en inschatten van de risico's dat de geconsolideerde verantwoording 
fractievergoedingen afwijkingen van materieel belang bevat als gevolg van fouten of fraude, 
het in reactie op deze risico's bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen 
van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico 
dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt, groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake 
zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, 
het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing;
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het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel 
controlewerkzaamheden te sefecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden 
hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing 
van de fracties van de provincie Noord-Brabant;
het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor het opstellen van de 
geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen en het evalueren van de redelijkheid van 
schattingen door het Presidium en de toelichtingen die daarover in de geconsolideerde 
verantwoording fractievergoedingen staan;
het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de geconsolideerde verantwoording 
fractievergoedingen en de daarin opgenomen toelichtingen;
het evalueren of de geconsolideerde verantwoording fractievergoedingen de onderliggende 
transacties en gebeurtenissen zonder materiële afwijkingen weergeeft.

Wij communiceren met het Presidium onder andere over de geplande reikwijdte en timing van de 
controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder 
eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Eindhoven, 4 juli 2018

Ernst S Young Accountants LLP

w.g. drs. C.E. Hilckmann-Winkel RA

Paraaf voor waarmerkingsdoeleinden:



Bijlage 1 Betreffende vaststelling bijdragen fractieondersteuning 2017

2017 WD CDA

Saldo 31-12-2016 54.942 14.133

Verrekening ten opzichte van de maximale reserve 2016 32.917 -

Maximale reserve 31-12-2016 22.025 20.450

Bijdrage 2017 73.417 68.168

Uitgaven volgens verantwoording 2017 64.759 73.936

Saldo 31-12-2017 30.683 8.365

Maximale reserve 30V« van de bijdrage 2017 22.025 20.450

Te verrekenen over 2017 8.658

SP PW

45,618 15.834

25.168 -

20.450 17.299

68.168 57.664

40.265 53.882

48.353 19.616

20.450 17.299

27.903 2.317

D66 PvdA

25.754 14.617

10.028 2.040

15.726 12.577

52.416 41.923

37,540 35.691

30.602 18.809

15.725 12.577

14.877 6.232

50dIus

18,928 12.274

6.351 2.846

12.577 9.428

41.920 31.425

43.529 33.302

10.968 7.551

12.576 9.428

PvdD CU-SGP

5.596 12.894

- 5.041

9.428 7.853

31.425 26.176

30.985 18.432

6.036 15.597

9.428 7.853

m 7.744

Ter identificatie
Ernst S Young Accountants LLP

a)

Building a better 
working ^world



Model verantwoording besteding bijdrage voor fractieondersteuning 2017 van de VVD
Met dit verslag wordt verantwoording afgelegd over de besteding van de bijdrage voor fractie-ondersteuning zoals die door de Provinciale Staten 
van Noord-Brabant op grond van de Verordening voor ambtelijke bijstand en fractie-ondersteuning Provinciale Staten 2007 en de 
wijzigingsverordening 2011 is toegekend aan de WD

Het verslag is opgesteld op basis van het kasstelsel.

Inhoudelijk verslag van de activiteiten.

Zie bijgevoegd verslag

Overzicht van de inkomsten en uitgaven 2017 

inkomsten 2017

Toegekende fractiege/den
Berekening: Vast bedrag (zie hiernaast) 20 926,88

Variabel bedrag C 5 249 06 per fractielid Aantal leden 10 00 52.490,60
Totaal toegekende bijdrage boekjaar 2017 73 417 48

Uitgaven 2017

a. Personele kosten fractie ondersteuning,
Bruto salaris incl. vakantietoeslag 35 006,62
Sociale lasten incl pensioenpremie 6.626,42
Kostenvergoedingen 2.655,28
Opleidingskosten personeel 0,00
Overige personele lasten 0,00
Kosten inhuur personeel 0,00

44,288,32

In 2017 had de fractie 3 personen in dienst die gezamenlijk 1 2 fte's invullen

b Kosten fractie activiteiten

Ter identifiċatiiS;
Ernst S YounqWcòunt^ntsViP



Zaalhuur incl consumpties. 1 808,45
Publiciteit 4 030,55
Overige kosten bijeenkomsten 13.546,83
Reiskosten vrijwilligers 0,00
Onderzoekskosten 0,00
Overige kosten fractie-activiteiten 534,06

19,919,89

c. Algemene kosten
Administratiekosten 317,56
Telefoon-, porto en kantoorbehoeften 175,78
Drukwerk en kopieerkosten 0,00
Huisvestingskosten •o,oo
Automatisering 57,99
Literatuur 0,00

551,33

d Ovenge kosten

In de verordening is een limitatieve opsomming opgenomen van kosten die ntet uit de bijdrage voor fractie ondersteuning worden betaald 
Neem hier die kosten op die niet in één van bovenstaande rubneken te rangschikken zijn maar wel passen binnen de verordening en geef 
hierop een goede toelichting

0,00
0,00

________ 0,00

Totaal kosten

Recapitulatie 2017

Toe te kennen bijdrage 
Maximale bijdrage 
Fractiekosten

64 759,54

(a)
(b)

73 417,48 
64 759,54

Ter identificatí 
Ernst & Young Acco mts LtlP
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Overschot of tekort (c) B 657,94

Reserve positie 2017
Reserve per 1-1-2017 
Bij ( c)
Reserve per 31-12- 2017

Indien de reserve negatief wordt dan nul invullen

Verrekening 2017
Maximale toegestane reserve per eind 2017 (300Zo van de bijdrage in 2017} 
Eventuele terugstorting naar de Provincie
Let op: Indien de terugstorting negatief wordt dan nul Invullen.

22 025,24 
8 657,94 

30 683.18

22.025 24 
8 657 94

Ondertekening
Ondergetekende verklaart dat de verantwoording naar waarheid is ingevuld en dat alle hierin opgenomen uitgaven voldoende aan de 
bepalingen zoals opgenomen in Verordening ambtelijke bijstand en fractie ondersteuning Provinciale Staten 2007 en wijzigingsverordening
2011

Datum:

Plaats

vrijdag 8 juni 2018 Naam Fractievoorzitter:

Den Bosch

MJPM van GruijttViiļsüH

Ter identificatie
Ernst a Young Accountants LLP



Inhoudelijk verslag van de activiteiten van de Statenfractie van 
de VVD in Noord-Brabant 2017

Samenstelling fractie Volkspartij voor Vriiheid en Democratie (WD)
In 2017 bestond de fractie van de WD in Provinciale Staten van Noord-Brabant uit de volgende 10 
personen. G.W. Bollen, drs K. Burger Dirven, mevrouw ir. A.M.W. Dirken, drs. M.J.P.M. van 
Gruijthuijsen, H.J.P.E Koevoets, T.P.D. Kouthoofd, mevrouw mr S.M. Otters-Bruijnen, A. Panhuizen 
P Portheine en mevrouw drs. I.J.W. Schüller.

De WD heeft twee gedeputeerden in GS, zijnde C.A. van der Maat en L.W.L. Pauli.

Het fractiebestuur bestond in 2017 uit: drs M.J.P.M. van Gmijthuijsen, fractievoorzitter; H.J.P E 
Koevoets, vicefractievoorzitter/penningmeester; mevrouw mr. S.M. Otters-Bruijnen, secretaris/29 
vicevoorzitter.

Fractieondersteuning
In het boekjaar 2017 werd de fractie ondersteund door R.J. Gremmen en M. Postma in dienstverband 
bij de Stichting Fractieassistentie V.V.D. Urn november 2017.
Mevrouw S. van der Graaf werd in 2017 incidenteel door de WD-fractie ingehuurd als 
communicatiemedewerker op freelance basis.
Vanaf 1 november is 1. Beeker in dienst getreden, van de Stichting Fractieassistentie V.V.D., als 
communicatiemedewerker. Met ingang van 12 november is voorts D.H.M.A. de Vroom in dienst 
getreden, van de Stichting Fractieassistentie V.V.D., als fractiemedewerker.
De gezamenlijke fractieondersteuning bedroeg ongeveer 1,2 FTE. .
Ten behoeve van het functioneren van de fractiemedewerkers is een rechtspersoon, Stichting Fractie­
assistentie V V. D, opgericht. Dete rechtspersoon ontvangt de provinciale bijdrage en betaalt de 
fractiemedewerkers (afschrift akte en inschrijving KvK zie jaarverslag 2004}.

Fractie activiteiten
De fractie heeft 20 keer vergaderd ter voorbereiding van commissievergaderingen en 
Statenvergaderingen of met betrekking tot andere actuele zaken

Er waren in 
januari

februari’
maart:
april
juni;
september:

november:

December;

2017 werkbezoeken aan *
Bezoek regio Bergeijk met TK fractie vervolgens naar Theuws Assemblage BV
Luyksgestel en firma Surtechno in Overpelt
Waalwijk, Bol.com; Heusden, Sluis; Tilburg, bouw carnavalswagens
Oorlogsmuseum, Overloon
Provinciale Raad voor de leefomgeving, Zevenbergen
International DJ School in Breda en in de middag Poppodium 013 in Tilburg
Op 1 september bezoek Fabriek Arda en middag; bezoek bouwhal Bloemencorso
Zundert en op
29 september; informatie over de activiteiten van het Jeugdcultuurfonds in 
Sint-Michielsgestel, met vervolgens een bezoek aan de energie coöperatie 
Dommelstroom.
op 3 november werkbezoek in het kader van de konijnenhouderijen in Gilze en 
werkbezoek Gemeente Roosendaal.
15 november: bezoek aan Xeltis in Eindhoven in het kader van economie en 
internationalisering.
bezoek aan De Gecroonde Bel Oosterhout en Norbertinessenpriorij Sint-Catharinadal.

De fractie heeft op 31 maart en 1 april 2017 een ‘heīweekenď georganiseerd waar de samenwerki pg 
in de fractie, interactie met GS coalitie en oppositie alsmede het comm J^^tjg|R^Wevįifède fractië'
besproken. Ernst ^ young Accountants LLP

EVBuilding a better 
working world



Verder zijn er bezoeken en ontmoetingen met verschillende volksvertegenwoordigers geweest Een 
tweetal specifieke, zogenaamde Brabant ontmoetingen is georganiseerd in Den Haag om de 
contacten met leden van de Tweede Kamer te faciliteren.

Op B juli was er een gezamenlijk diner met Brabantse coalitiepartijen in Hilvarenbeek

Een groot deel van de fractie heeft deelgenomen aan de Koningshoeven ontmoeting te Berkel- 
Enschot met bestuurders en volksvertegenwoordigers uit Brabant op 1 september.

Ook de Pnnsjesdag ontmoeting op 19 september in Den Haag is door leden van de fractie bezocht

Op 3 en 4 oktober was een aantal fractieleden bij het IPO congres in Emmen.

Op verzoek van de fractie Zijn door verschillende leden van de fractie bijeenkomsten t.b.v. de 
beeldvorming over een veelvuldigheid aan onderwerpen bezocht

Einde van het jaar hebben de fractie en gedeputeerden afgesloten met een Kerstdiner in Breda 

Communicatie
Om de herkenbaarheid en zichtbaarheid van de fractie te bevorderen wordt gebruik gemaakt van een 
eigen website ^www.vvdbrabant.nl, social media (facebook en twitter) en nieuwsbrieven. De fractie 
wordt ondersteund door de communicatiemedewerker Om effectiever en efficiënter gebruik te maken 
van sociale media, met name Twitter is een dag besteed aan een training op dit gebied.

Achterban
De fractie onderhoudt nauw contact met diverse geledingen in haar achterban. Het fractiebestuur 
onderhoudt de contacten met de WD Regio Zuid Onder andere door het bijwonen van vergaderingen 
van dit orgaan en periodiek overlag. Er is een aantal malen extra terugkoppeling naar de leden in 
Brabant gepleegd Dit geschiedt sinds een aantal jaren ook middels netwerkevenementen welke, zo is 
gebleken, een goed middel zijn op informele wijze met de achterban en bestuurders te spreken over 
provinciale thema's Deze regiobijeenkomsten zijn georganiseerd in UdenNeghel, Best, Etten-Leur 
en Tilburg,

Het fractiebestuur overlegt regelmatig met de WD-fractievoorzitters in de gemeenteraden van de (7) 
grote steden in Brabant.

Tevens heeft hel fractiebestuur in 2017 een beraad gehad met een deel van bestuur WD Regio Zuid 
ter locatie Provinciehuis.

De verschillende fractieleden bezoeken veelvuldig de regio’s. Wanneer specifieke provinciale thema's 
worden geagendeerd draagt de fractie een deel van de kosten van de bijeenkomsten van de 
regioplatforms.

De fractieleden hebben allen een aantal lokale WD-afdelingen onder hun hoede, de zogenaamde 
adoptiegemeenten. De fractieleden wonen regelmatig een vergadering van de lokale afdeling, die zij 
hebben geadopteerd, bij. Verder zijn zij eerste aanspreekpunt voor vragen vanuit hun adoptie­
gemeenten.

De fractie onderhoudt contacten met WD-Statenfracties in andere provincies.

De fractie onderhoudt contacten met de WD-fracties in de Eerste en Tweede Kamer en het Europees 
Parlement. Formele contacten lopen via de fractievoorzitter maar de individuele leden van de fractie 
onderhouden ook regelmatig contacten met hun politieke collega's. Met betrekking tot specifieke 
thema’s, onder meer landbouwdossier en mobiliteit, worden bijeenkomsten georganiseerd om bij 
nationale of Europese volksvertegenwoordigers aandacht te krijgen hiervoor.

De fractieleden nemen regelmatig deel aan activiteiten van de Brabants 3 
de landelijke WD-Bestuurdersvereniging, van de Lokale Netwerken va í i

têfqŵfttlţwawesverenigi
(teiWOoenB atecptatw &I lįkë
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http://www.vvdbrabant.nl


WD--congressen t b.v. kennisvergaring en uitwisseling over provinciale onderwerpen Namens de 
fractie zijn leden aanwezig geweest op recepties van aan- of aftredende bestuurders (b.v. 
burgemeesters of wethouders).

De fractie is verder zowel collectief als individueel toegankelijk voor iedereen. AJle moderne 
communicatiemiddelen worden hierbij gebruikt. De eigen website en het afleggen van (persoonlijke) 
werkbezoeken spelen hierin een belangrijke rol. Eveneens zijn sociale media een belangrijke 
communicatiemiddel.

Ter identificatie
Ernst & Young Accountants LLP
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Model verantwoording besteding bijdrage voor fractieondersteuning 2017 van 
CDA Brabant

Met dit verslag wordt verantwoording afgelegd over de besteding van de bijdrage voor fractie-ondersteuning zoals die door de Provinciale 
Staten van Noord-Brabant op grond van de Verordening voor ambtelijke bijstand en fractie-ondersteuning Provinciale Staten 2007 en 
wijzigingsverordening 2011 van CDA Brabant is toegekend.

Het verslag is opgesteld op basis van het kasstelsel.

Inhoudelijk verslag van de activiteiten.

De Statenfractie van CDA Brabant beslaat uit 9 Statenleden onder leiding van fractievoorzitter Marianne van der Sloot

In 2016 waren twee medewerkers in vaste dienst: één communicatieadviseur (Ernst van Welij) en één politiek assistent (Liza Kozlowska) 
Ernst van Welij was tot 1 juli 2017 voor 0.25 fte/IOuur per week in dienst, per 1 jult 2017 is zijn dienstverband uitgebreid naar 0,37 fte/15 
uur per week Liza Kozlowska was tot 15 oktober 2017 in dienst voor 0.7 fte/28 uur per week, na 15 oktober is hel dienstverband omgezet 
naar een omvang van 0,4 fte /16 uur per week. In 2017 ging Liza Kozlowska met zwangerschapsverlof: zij is vervangen door Niek 
Roelands m de periode 15 februari - 1 augustus 2017 0.4 fte I 16 uur per week Als extra ondersteuning voor de CDA Statenfractie is 
tussen 1 september en 31 december een junior politiek assistent (Diede Balduk) aangesteld voor 0,2 fte 18 uur per week (Zie ook 
bijgevoegde documentatie).

De CDA Statenfractie vergadert eens per twee weken- op de maandagavond voorafgaand aan de Statendag op vrijdag De ovenge 
maandagavonden en vrijdagen (waarop dus geen Statenactiviteiten gepland staan) worden besteed aan het afleggen van werkbezoeken. 
het uitnodigen van inhoudelijk experts, burgers en sprekers uit het werkveld en het ontvangen van groepen. De ontvangst van groepen 
(scholieren, ouderen, medewerkers van instellingen en bedrijven) heeft voornamelijk tot doel hen kennis te laten maken met de provinciale 
politiek. Hiertoe heeft de communicatieadviseur een programma opgesteld, bestaande uit een politieke quiz, het bijwonen van een 
Statenvergadering, een gesprek met een Statenlid en een rondleiding. Ten behoeve van het geven van de rondleidingen, maakt het CDA 
gebruik van een vrijwilliger (Jos van den Berkmortel), wier reiskosten vergoed worden Daarnaast heeft elk Statenlid enkele gemeenten uit 
de provincie Noord-Brabant toebedeeld gekregen die hij of zij op regelmatige basis bezoekt

De CDA Statenfractie is een vereniging waarvan het DB 
door de ootitiek assistent

(fractievoorzitter, penningmeester en secretaris) het bestuur vormt, onder; t9tmc\dentlficatle
Ernst 5 Young Accountants LLP

lklildinq a betttter 
^working world



Overzicht van de inkomsten en uitgaven 2017 

Inkomsten 2017

Toegekende fractiegelden
Berekening: Vast bedrag:C 20.926,88 per fractie

Variabel bedrag: ĉ 5.249,06 per fractielid 
Totaal toegekende bijdrage boekjaar 2017

Uitgaven 2017

a. Personele kosten fractie ondersteuning.
Bruto salaris incl. vakantietoeslag 59.222,30
Sociale lasten incl pensioenpremie 0,00
Kostenvergoedingen 501,56
Opleidingskosten personeel 0,00
Overige personele lasten 207,47
Kosten inhuur personeel 0,00

59.931,33

In 2017 had de fractie 2 medewerkers in vaste dienst en 2 medewerkers in tijdelijke dienst

20.926,88
Aantal leden 47.241,54

~68.168,42

Ter Identificatie
Ernst & Young Accountants LLP

Building a better 
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b. Kosten fractie activileiten

c. Algemene kosten

d. Overige kosten.

Zaalhuur incl. consumpties, 6 293,73
Publiciteit 742,94
Overige kosten bijeenkomsten 327,95
Reiskosten vrijwilligers 34,40
Onderzoekskosten 0,00
Overige kosten fractie-acliviteiten 3 287,92

10.686,94

Administratiekosten 0,00
Telefoon-, porto en kantoorbehoeften 1 700,46
Drukwerk en kopieerkosten 60,50
Huisvestingskosten 0,00
Automatisering 1.262 37
Literatuur 294,12

3.317,45

In de verordening Is een limitatieve opsomming opgenomen van kosten die niet uit de bijdrage voor fractie ondersteuning worden betaald. 
Neem hier die kosten op die niet in één van bovenstaande rubrieken te rangschikken zijn maar wel passen binnen de verordening en geef 
hierop een goede toelichting

0,00
0,00____________
' “0,Ō0

Totaal kosten 73.935,72
Ter identificatie
Ernst & Young Accountants LLP3
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Recapitulatie 2017

Toe te kennen bijdrage 
Maximale bijdrage 
Fractiekosten 
Overschot of tekort

Het tekort wordt gedekt door gebruikmaking van het tegoed op de spaarrekening van CC

l

Reserve positie 2017

Reserve per 1-1-2017 
Bij: ( c)

Reserve per 31-12-2017

Indien de reserve negatief wordt dan nul invullen.

Verrekening 2017
Maximale toegestande reserve per eind 2017 (30Vo van de bijdrage in 2017)
Eventuele terugstorting naar de Provincie
Let op: Indien de terugstorting negatief wordt dan nul Invullen.

(a)
(b)
(c)

68.168,42
73,935,72
-5.767,30

14 133.00 
-5.767,30

8.365,70

20.450,53
0,00

Ter identificatie
Ernst S Young ants LLP

Bulldlnq a better 
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Model verantwoording besteding bijdrage voor fractieondersteuning 2017 
van de PW Noord-Brabant
Mei dit ven&g wordt verantwoording etgeiegd over de beiteding van de bijdrage voor íractie-onderiteuning zoali die door de Provinciale Staten 
van Noord-Brabant op grond van de Verordening voor ambtelijke bijstand en íractie-onderiteuning Prov ndale Staten 2007 en 
wijzrgingeverordeung 2011 van de PVV 1* toegekend.

Het verslag is opgesteld op basis van het kasstelsel

Inhoudelijk verslag van de activiteiten.
De bijdrage voor fractieondersteuning is voor het grootste dee besteed aan de salarislasten van fractepersoneel 
De fractie heeft 2 deeltijd fract emedewerkers in dienst Zij ondersteunen de fractie met zowel algemene 
werkzaamheden {denk aan communicatie, voorbereiding fractievergaderingen, bijhouden fractiewebsite enzovoorts) 
als ook inhoudelijke taken (gegevens verzamelen, adviseren, ass-ste'en bij inhoudelijke dossiervoorbereiding e d ) 
De loonadmnistratie en het technisch en app icatiebeheer van de website is uītbsteed en verantwoord onder 
administratiekosten De fractie heeft tweemaal een achterbanavond georganiseerd eenmaal op het provinciehuis en 
eenmaal extern. Sinds 2017 wordt door de provinciezaalhuur in rekening gebracht

Overzicht van de inkomsten en uitgaven

Ontvangsten 2017

Toegekende fraztiegelden
Bereken.ng Vast bedrag 6 20 926,BS per fractie

Variabel bedrag: 6 5 249,06 per fractielid Aantal leden 7 ______________
Totaal toegekende ontvanganbiļdrage boekjaar 2017 į 57 664

Uitgaven 2017

a Personele kosten fractie ondersteuning.
Bruto salaris incl. vakantietoeslag e 34 444
Sociale lasten incl pensioenpremie e 11 226
Kostenvergoedingen f -
Opleidingskosten personeel f
Overige personele lasten f 455

Kosten tnhuur personeel e -
f 46127

2017 had de fractie 2 personen in dienst, díe gezamenlijk 0 B5 fte's invullen

Kosten fractie activiteiten
Zaalhuur incl consumpties Ę 4 096

Publiciteit f -
Overige kosten bijeenkomsten f 51
Reiskosten vrijwilligers e 530
Onderzoekskosten e -
Overige kosten fractie-activiteiten e 116

6 4 792

Ter identificatie
Ernst S Young Accountants LLP

Building a better; 
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c Algemene kosten
Administratiekosten e 1 no
Telefoon-, porto en kantoorbehoeften e 116
Drukwerk en kopieerkosten e *
Huisvestingskosten e
Automatisering e 1 517
Literatuur e -

E 2 963

Totaal kosten uitgaven

Recapitulatie 2017

e 53 682

Toe te kennen bijdrage
Maximale bijdrage O) e 57 664
Fractiekosten (b) E 53 682
Overschot of tekort

Geef rn het geval van een tekort aan hoe dit wordt gedekt

(c) e 3 782

Reserve positie 2017
Reserve per 1-1-2017 e 15 834
Bij ( c) e 3 782
Reserve per 31-12- 2017 E 19616

Indien de reserve negatief wordt dan nul invullen

Verrekening 2017
Maximale toegestande reserve per eind 2017 (30“A van de bijdrage in 2017) E 17 299
Eventuele terugstorting naar de Provincie E 2 317
Let op: Indien de terugstorting negatief wordt dan nul invullen.

Ondertekening
Ondergetekende verklaart dat de verantwoord ng naar waarheid Is ingevuld en dat alle hierin opgenomen u tgaven voldoende 
aan de bepalingen zoals opgenomen in Verordening ambielijke bijstand en fractie ondersteuning Prov.nciale Staten 2007 en 
wijzigingsverordening 2011

Datum 27-mrt-18

P.aats Tilburg

Naam Fractievoorzitter A W J A van Hattem. LLB

Ter identificatie
Ernst S Voung Accountants LLP
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GROENLINKS
NOORD-BRABAIMT

Bijlage Jaarverslag 2017 Statenfractie GroenLinks

Fractie

» Patricia Brunklaus: Statenlid, fractievoorzitter 

» Haaar Roiiackers: Statenlid en penningmeester van de fractie 

« Arno Uiilenhoet: Statenlid en secretaris van de fractie 

» Sio Smeets: Statenlid

Medewerkers

1. Alfons Prinssen: boekhouder van de fractie, hij ontvangt hiervoor een vrijwilligersvergoeding van 

600 euro per jaar.

2. Edwin van Tilburg: verantwoordelijk voorde nieuwsbrieven vanaf 1 juli 2016, plus facebook en 

twitter. Hij ontvangt hiervoor een vrijwilligersvergoeding van 125 euro per maand.

3. Eva Vermeer: van 1 januari 2017 tot 1 oktober 2017 was zij voor 6 uur per week in dienst van 

stichting GroenLinks Utrecht en gedetacheerd bij de Statenfractie.

4. Nick Schmitz heeft in de maanden april, mei en juni stage gelopen bij de fractie (40 uur per week), 

hij heeft hiervoor een vergoeding ontvangen van 250 euro per maand.

5. Simon Jacobs was in de maanden april, mei en juni stagiaire bij de fractie. Hij ontving hiervoor een 

vergoeding van 125 euro per maand. Na zijn stageperiode is Simon als beleidsmedewerker de fractie 

blijven versterken. Hij ontvangt voor deze werkzaamheden een vrijwilligersvergoeding van 125 euro 

per maand.

6. Anio Breuers: fractiemedewerker, in dienst van de stichting GroenLinks Utrecht en gedetacheerd bij 

de Statenfractie voor 16 uur per week. De medewerker werkt deels vanuit huis en deels in het 

provinciehuis.

Activiteiten

Naast het reguliere werk is de Statenfractie gemiddeld vier keer per maand bij elkaar gekomen voor 

fractieoverleq. De fractie vergadert in principe op maandagavond. De leden van de fractie hebben 

deelgenomen aan tal van werkbezoeken, op initiatief van de provincie, op eigen initiatief, of initiatief

van derden (bewonersorganisaties, BMF enz). De fractieleden hebben rëi
Ter identificatie
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Building a batter 
working world



raadsleden en wethouders van GroenLinks in Brabant. De fractie legt tweemaal perjaar 

verantwoording af van haar activiteiten in een ledenvergadering. Aan deze vergaderingen zijn 

themabijeenkomsten gekoppeld waarin de fractie met leden, deskundigen en geïnteresseerden op 

zoek gaan naar verdieping.

Website/communicatie: regelmatig worden artikelen op de GroenLinks Noord Brabant website 

geplaatst en maandelijks brengen we een nieuwsbrief uit. Op deze manier brengt de fractie, de eigen 

achterban en overige belangstellenden op de hoogte van haar werkzaamheden en activiteiten. 

Daarnaast zijn de fractieleden actief op social media.

Ter identificatie
Ernst ä Young Accountants LIP
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Model verantwoording besteding bijdrage voor 
fractieondersteuning 2017 van de ChristenUnie-SGP
Met dit verslag wordt verantwoording afgelegd over de besteding van de bijdrage voor fractie­
ondersteuning zoals die door de Provinciale Staten van Noord-Brabant op grond van de Verordening voor 
ambtelijke bijstand en fractie-ondersteuning Provinciale Staten 2007 en wijzigingsverordening 2011 van de 
ChristenUnie-SGP is toegekend.

Het verslag is opgesteld op basis van het kasstelsel.

Inhoudelijk verslag van de activiteiten.

Ook in 2017 mocht de fractie van de ChristenUnie-SGP haar geluid laten horen in de Brabantse Staten. 
Veel aandacht ging uit naar de positie van de boeren: een historisch besluit om de verduurzaming van de 
landbouw te versnellen was naar de mening van de ChristenUnie-SGP ook een historische misser. Door de 
versnelling is het voor veel boerenbedrijven noodzaak om de in het (recente) verleden geïnvesteerde 
middelen versneld af te schrijven waardoor er forse verliezen ontstaan en boerenbedrijven onder water 
komen. Ondanks het lange debat hierover wist de ChristenUnie-SGP dit besluit helaas met de andere 
oppositiepartijen niet meer te keren. De fractie bestond in 2017 uit de heer Hermen Vreugdenhil als 
statenlid en fractievoorzitter, de heer Bart Meijboom als burgerlid en daarnaast mevrouw Marijke Heuvelink 
en de heren Arie van Loon, Jan van Groos en Richard Tiemstra als schaduwfractie.

De financiële middelen die vanuit Provinciale Staten aan de fractie ter beschikking werden gesteld om haar 
werk te kunnen doen, werden beheerd door de Stichting Ondersteuning Statenfractie ChristenUnie-SGP 
Noord-Brabant. Het bestuur van deze stichting wordt gevormd door genoemd statenlid Hermen 
Vreugdenhil (voorzitter), de heer Arie van Loon (penningmeester) en de heer Dirk van Berchum 
(secretaris).

De stichting heeft één fractiemedewerker in dienst, mevrouw Welmoed Timmermans-Bin, die de 
statenfractie administratief en secretarieel ondersteunt voor 8 uur per week. Om te zorgen dat dit alles 
kloppend binnen wet- en regelgeving plaats heeft maakt de Stichting voor verloning van de 
fractiemedewerker gebruik van een administratiekantoor. Op zzp-basis wordt voor een beperkt aantal uren 
tegen een gelimiteerd tarief inclusief btw gebruik gemaakt van de diensten van de heer Mathijs Vos. als 
ondersteuner op het gebied van ICT en communicatie (website, nieuwsbrief, etc)

De fractie heeft in 2017 10 maal vergaderd. Aangezien de fractie slechts één statenlid heeft en de andere 
fractieleden (op het burgerlid na voor wat betreft deelname aan bijeenkomsten, waarvoor de provincie een 
vergadervergoeding betaalt) geen bezoldiging ontvangen wordt vanuit het fractiebudget een 
vrijwilligersvergoeding betaald aan de overige fractieleden. Tijdens de vergaderingen zijn de statendagen 
in gezamenlijkheid besproken en voorbereid. Daarnaast zijn een aantal werkbezoeken gepleegd, 
waaronder aan Verspilt Talent en Moerdijk. Daarnaast werden een aantal bijeenkomsten gehouden waarbij 
lokale bestuurders en raadsleden werden uitgenodigd om contacten te onderhouden met plaatselijke 
afdelingen van de Christenunie en SGP.

Overzicht van de inkomsten en uitgaven 2017

Inkomsten 2017

Toegekende fractiegelden
Berekening: Vast bedrag: C 20.926,88 _______________________

Variabel bedrag: Ç 5.249,06 per fra :tltókfidentificatie 
Aantal leden: 1,00 Ernst 5 Youn9 A«ounErnst ä Young Accountants LLP
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■1 u working
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Totaal toegekende bijdrage boekjaar 2017 26.176.00

Uitgaven 2017

a. Personele kosten fractie ondersteuning.
Bruto salaris incl. vakantietoeslag 
Sociale lasten incl pensioenpremie 
Kostenvergoedingen 
Opleidingskosten personeel 
Overige personele lasten 
Kosten inhuur personeel

In 2017 had de fractie 1 persoon in dienst, die 0,2 fte invult.

b. Kosten fractie activiteiten
Zaalhuur incl. consumpties 1.533,14
Publiciteit 0,00
Overige kosten bijeenkomsten 0,00
Reiskosten vrijwilligers 98,42
Onderzoekskosten 0.00
Overige kosten fractie-activiteiten 368,51

2.000,07

c. Algemene kosten
Adm ini stratiekosten 
Telefoon-, porto en kantoorbehoeften 
Drukwerk en kopieerkosten 
Huisvestingskosten 
Automatisering 
Literatuur

289,76
129,00

3.396,87
0,00

172,98
30,00____________

4 018,61

6.681,60
1.182,48

939,13
500,00

3.109,95
0,00

12.413,16

d. Overige kosten.

In de verordening is een limitatieve opsomming opgenomen van kosten die niet uit de bijdrage voor fractie 
ondersteuning worden betaald. Neem hier die kosten op die niet in één van bovenstaande rubrieken te 
rangschikken zijn maar wel passen binnen de verordening en geef hierop een goede toelichting

Totaal kosten

Recapitulatie 2017

Toe te kennen bijdrage 
Maximale bijdrage

Afrondingsverschil belastingen 0,00
........................... 0.00

________0,00

18 431,84

Ter identificatie
Ernst^young Accountants íįg ļ 76,00
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Fractiekosten 
Overschot of tekort

(b)

(c)
18.431,84
7.744,16

Reserve positie 2017 
Reserve per 1-1-2017 
Bij: (c)
Reserve per 31-12-2017

Indien de reserve negatief wordt dan nul invullen.

Verrekening 2017
Maximale toegestande reserve per eind 2017 (300Zo van de bijdrage in 2017) 
Eventuele terugstorting naar de Provincie
Let op: Indien de terugstorting negatief wordt dan nul invullen.

7.852,80 
7.744,16 

15 596 96

7.852,80
7744,16

Ondertekening
Ondergetekende verklaart dat de verantwoording naar waarheid is ingevuld en dat alle hierin opgenomen 
uitgaven voldoende aan de bepalingen zoals opgenomen in Verordening ambtelijke bijstand en fractie 
ondersteuning Provinciale Staten 2007 en wijzigingsverordening 2011

Datum: 3-1-2018 Naam Fractievoorzitter:

Plaats Den Bosch Hermen Vreugdenhil

Ter identificatie
Ernst Young Accountants LLP
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