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De ondertekenaars spannen zich in om de volgende punten rondom LHBTI-emancipatie in de 
komende raadsperiode uit te voeren: 
 
Verankeren in beleid 
-de gemeente voert een inclusief beleid voor LHBTI’s, ook als werkgever 
-Er blijft een beleidsplan diversiteit, met aandacht voor de positie van LHBTI’s in Eindhoven 
 
Veiligheid 
-de gemeente zet zich actief in voor de veiligheid van LHBTI’s  
-er zijn korte lijnen tussen gemeente, politie en COC Eindhoven en regio. Incidenten, vanuit eender 
welke organisatie, worden in deze driehoek besproken en afgestemd 
 
Jongeren & onderwijs 
-de wethouder spreekt basis- en voortgezet onderwijs scholen aan op hun wettelijke plicht om 
LHBTI-acceptatie te bevorderen en vraagt scholen hoe ze hieraan invulling geven 
 
Zichtbaarheid en communicatie 
-de gemeente ondersteunt LHBTI-evenementen en hijst de regenboogvlag op LHBTI-feestdagen 
-de gemeente laat de diversiteit van de inwoners van Eindhoven terugkomen in haar communicatie  
 
Ouderen en zorg 
-de gemeente stimuleert dat zorginstellingen een LHBTI-vriendelijke beleid voeren 
-de gemeente bevordert dat risicogroepen zich snel en gratis kunnen laten testen op seksueel 
overdraagbare aandoeningen 
 
Kwetsbare groepen 
-de gemeente zet zich in voor een omgeving waarin kwetsbare groepen zoals biculturele en 
religieuze LHBTI’s en LHTBI asielzoekers zich veilig en prettig voelen en zorgt voor een goede 
ondersteuning, crisisopvang en/of doorverwijzing van biculturele en religieuze LHBTI’s, die door hun 
identiteit in de problemen komen 
 
Sport 
-de gemeente bevordert samen met sportclubs een LHBTI-vriendelijk sportklimaat 
 
Diversen 
-de gemeente bevordert dat er ook woningen beschikbaar zijn voor alternatieve gezinsvorming, zoals 
meeroudergezinnen 
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