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Datum 

10 november 2020 
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C2271517/4782407  

Uw kenmerk 

- 

Contactpersoon 

S. (Simone) Brouwer 

Telefoon 

(06) 42 61 39 31 

Email 

sbrouwer@brabant.nl 
 

Bijlage(n) 

 

Bij brief van 14 oktober 2020, ingekomen op 14 oktober 2020, heeft u namens 

de PvdA fractie schriftelijke vragen gesteld. 

 

Wij beantwoorden deze vragen als volgt. 

 

1. Is het college bekend met de inventarisatie Regenboogbeleid 
Regenboogprovincies, uitgevoerd door kennisinstituut Movisie? 
Antwoord: Ja, het college is bekend met de inventarisatie Regenboogbeleid 

Regenboogprovincies, uitgevoerd door kennisinstituut Movisie. 

 

2. Onderschrijft ze de antwoorden zoals deze gegeven zijn in dit onderzoek 
bij de provincie Noord Brabant? 
Antwoord: Nee, niet volledig. Sinds het onderzoek dat in januari 2019 is 

uitgevoerd, zijn wij aangesloten bij het regenboogoverleg van de 

regenboogprovincies.   

 

3. Wat vindt het College ervan dat provincie Noord Brabant bij 8 van de 10 
vragen negatief scoort en hiermee weinig tot geen beleidsmatige inspanning 
levert op de promotie en verdere ontwikkeling van LHBTI+ rechten in Noord-
Brabant? 
Antwoord: Wij staan voor een open en respectvolle samenleving waarin 

iedereen mee kan doen. Alle Brabanders hebben het recht om te zijn wie ze 

zijn, en te geloven wat ze geloven. Ongeacht hun levens- of 

geloofsovertuiging, politieke gezindheid, geaardheid, afkomst of sekse. Er is 

ruimte voor iedereen om mee te doen en een bijdrage te leveren aan Brabant. 

https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2019-06/Inventarisatie%20regenboogbeleid%20provincies.pdf
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2019-06/Inventarisatie%20regenboogbeleid%20provincies.pdf
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Het zorgen voor een inclusieve samenleving geven wij vorm in al onze 

programma’s. Ons beleid is voor alle Brabanders en niet gericht op specifieke 
doelgroepen.  

Onze aandacht voor een inclusieve samenleving dragen wij uit door jaarlijks 

op ‘coming out day’ de regenboogvlag te hijsen en een lichtprojectie op de 

toren te projecteren. Ook voeren we een inclusief personeelsbeleid en zijn we 

aangesloten bij de overlegstructuur van de regenboogprovincies. We zien bij 

andere provincies hun aandacht vooral gericht is op aandacht vragen op 

coming out day en het hanteren van inclusief personeelsbeleid. Met deze 

acties laten wij zien dat de provincie Noord-Brabant staat voor een Brabant 

waar iedereen aan mee kan doen. 

 

 

4. Gelet het gegeven dat de provincie Noord-Brabant als een van de slechtste 
provincies uit het onderzoek komt, wat is het College van plan om hieraan te 
doen? 
Antwoord: Wij delen uw constatering niet, zie daarvoor de toelichting bij 

antwoord 3. 

 

5. Onderschrijft het College de oproep om haar rol als gidsprovincie voor 
LHBTI+ rechten weer te omarmen? Zo nee, welke argumentatie hoort hierbij?  
Antwoord: Ja, wij vinden het belangrijk dat iedereen zichzelf kan zijn in 

Brabant. Daarom hanteren wij integraal beleid en handelen wij hierna, om 

zo, zonder enig onderscheid, aandacht te hebben voor alle doelgroepen en 

bevolkingsgroepen. We besteden extra aandacht aan dit thema bij ‘coming 

out day’ waarbij de regenboogvlag wordt gehesen en de toren wordt belicht 

met een thema gerelateerde projectie. En we nemen actief deel aan het 

ambtelijk overleg Regenboogprovincies. Tot slot vervult de provincie een 

voorbeeldrol door een inclusief personeelsbeleid te hanteren. 

 

 

 

 

 

Overeenkomstig het door Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant genomen 

besluit, 

namens deze, 

 
 

M.L.P. van Mook, 

Programmamanager, Innovatieve Samenwerking 

 
 

https://twitter.com/PSBrabant/status/1315217365571903488
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