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1. In de afgelopen jaren zijn flinke stappen gezet in de realisatie van het Documentnummer
. GS: 4443064
programma werklocaties.
PS: 4454333

Er zijn in elke regio kwantitatieve en kwalitatieve afspraken gemaakt over
bedrijventerreinen- en kantorenontwikkeling, in het Stedelijk Gebied Eindhoven
zelfs ondersteund met een regionaal financieel arrangement. Er zijn
bovenregionale afspraken gemaakt over de ontwikkeling van grootschalige
logistiek en andere kwalitatieve toevoegingen aan het aanbod, rekening
houdend met het specifieke karakter van elke regio. Ontwikkelingen worden
regionaal afgestemd en er zijn in een aantal regio’s regionale bedrijvenloketten
opgericht om bedrijven te begeleiden naar de voor hun beste plek in de regio.
Verder worden op diverse plekken in Brabant campus- en locatie-ontwikkelingen
gestimuleerd, waar bedrijven en onderwijs samenwerken in open innovatie,
industriéle symbiose en shared facilities. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de

Brainport Industries Campus (BIC).

2. Eris nog een uitbreidingsvraag voor bedrijventerrein van ca. 600-1300 ha
(5% & 10% van het huidig areaal tot 2030).
De feitelijke ontwikkelingen in de afgelopen jaren geven in belangrijke mate
richting aan de prognose. Daarnaast signaleren we ook trends en
ontwikkelingen als open innovatie, samenwerking en clustering, toenemende
verwevenheid van logistiek en industrie, schaalvergroting door o.a.
internationalisering, maar ook schaalverkleining door toename van het aantal
kleine bedrijven en zzp'ers en een toenemende behoefte aan informele
werkmilieus en functiemenging. Deze trends beinvloeden de toekomstige
ruimtevraag van bedrijven. Op langere termijn wordt een daling van de
ruimtevraag verwacht.

3. Naast ruimte voor [zeer] grootschalige logistiek is er ook ruimte nodig voor
de industrie.
In deze prognose zien we naast de ruimtevraag voor de (zeer) grootschalige
logistiek, in tegenstelling tot de prognose in 2014, nu ook weer een ruimtevraag
voor de industrie. Uit de vorige prognose bleek dat trends als robotisering en
automatisering zouden leiden tot een daling in ruimtevraag. Het
tegenovergestelde blijkt zich voor te doen. Robots vragen om meer ruimte en de
productiecapaciteit neemt toe. Ook zou de daling in arbeidsaanbod zorgen
voor meer uitstroom van bedrijvigheid naar het buitenland. Ook die verwachte
ontwikkeling heeft zich veel minder voorgedaan. De daling van de omvang van
de beroepsbevolking gaat minder hard dan verwacht en waar tekorten aan
arbeidskrachten ontstaan zijn deze deels opgevangen door een grotere

toestroom van expats en arbeidsmigranten.
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o locaties vastleggen waar grootschalig mest bewerkt kan worden om zo een
bijdrage te leveren aan de transitie in de landbouw;

o de ontwikkeling van bedrijventerreinen prioriteren en faseren en
terreinprofielen aanpassen om de stikstofdepositie op Natura 2000
gebieden te verminderen;

e een verbinding leggen met de arbeidsmarkt en het onderwijs: de opgaven
die voortvloeien vit de komst van arbeidsmigranten en expat en de opgave
om onderwijs beter te laten aansluiten op het regionale bedrijfsleven;

e spoor- en/of watergebonden kavels alleen uitgeven aan bedrijven die ook
van deze faciliteiten gebruikmaken. De vraag is weliswaar beperkt maar het
aantal geschikte locaties ook;

o OV-bereikbaarheid en slimme mobiliteitsoplossingen voor bedrijventerreinen
verbeteren [mobility as a service, fysieke én digitale bereikbaarheid);

e leegstand en ondermijning voorkomen door goed te sturen op een
kwalitatieve match van vraag en aanbod;

e streven naar een omgevingswet- en participatiegerichte samenwerking, door
partners en belanghebbenden te betrekken bij het proces, de procedures en
de afstemming.

Europese en internationale zaken
N.v.t.

Communicatie

In het totstandkomingsproces van de prognose is vanaf de opdrachtformulering
en aanbesteding tot en met de eindrapportage een begeleidingsgroep
betrokken geweest. In deze begeleidingsgroep zaten vertegenwoordigers van
de provincie, de vier regio’s, het georganiseerd bedrijfsleven en
kennisinstellingen. Daarnaast is in twee bestuurlijke en drie ambtelijke rondes
langs de regio’s input opgehaald bij gemeenten en reflecties gevraagd en
verkregen op de prognosemethodiek, het proces, de gesignaleerde trends en
ontwikkelingen. Tot slot zijn de aannames en bevindingen vit de prognose
getoetst bij een bedrijvenpanel van ca. 25 ondernemers die in Brabant actief
Zijn in industrie, logistiek en vastgoed.

Deze uitvoerige communicatie met onze partners heeft ertoe geleid dat er een
breed draagvlak is voor de gekozen methodiek, de aannames en
vitgangspunten en de uvitkomsten van de prognose, hetgeen voor het
vervolgtraject van groot belang is, aangezien de cijfers en resultaten dan niet
meer ter discussie staan.

Met een brief aan dlle gemeenten (bijlage 2 en 3) brengen wij de resultaten van
de prognoses en de opgaven die daaruit voortvloeien onder de aandacht.
Daarnaast publiceren we een Online Magazine (bijlage 4] waarin op een
publieksvriendelijke wijze de prognoseresultaten en opgaven worden
geformuleerd. Daarin geven ook enkele van onze partners hun reflectie op die

opgaven.
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