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Aan: alle Statenleden en burgerleden, met een bijzondere uitnodiging voor degenen
met Cultuur en Financiën in hun portefeuille

Beste Statenleden,

Graag nodigen wij u uit voor een persoonlijk gesprek over de actuele ontwikkelingen in
cultuurfinanciering en de betekenis daarvan voor Brabant.

Het recente advies van de Raad voor Cultuur onderstreept dat het financieringsmodel
voor cultuur in transitie is. De ontwikkeling naar meer 
publiek-private samenwerking en nieuwe financieringslogica vraagt om
richtinggevende keuzes, ook in Brabant.

Brabant C heeft de afgelopen jaren in Brabant gepionierd met publiek-private
cultuurfinanciering en daarmee een praktijk ontwikkeld die landelijk aandacht krijgt.
Via ASML x Brabant C en regionale coalities hebben wij ervaring opgedaan met nieuwe
vormen van samenwerking tussen overheid, bedrijfsleven en culturele instellingen.

Die ervaring stelt ons in staat om niet alleen uit te voeren, maar ook om mee te denken
over de volgende fase van cultuurfinanciering in Brabant. Wij organiseren deze
bijeenkomst bewust in een persoonlijke setting, om hierover met u in openheid in
gesprek te gaan.

Tijdens de bijeenkomst:

delen wij onze ervaringen en inzichten uit de Brabantse praktijk;
duiden we de landelijke ontwikkelingen.
verkennen wij gezamenlijk wat dit betekent voor Brabant, nu en richting de
komende bestuursperiode.

Juist in deze fase, waarin richtinggevende keuzes voor de komende jaren worden
voorbereid, vinden wij het van waarde om u te informeren én om met u in dialoog 
te gaan.

       Locatie: kantoor Brabant C, Veemarktkade 8, 5222 AE
       ‘s-Hertogenbosch (De Gruyterfabriek), kantoorruimtes 5232 en 5230
       Datum: maandag 18 mei 15:00 - 17:00 uur

Aanmelden voor de bijeenkomst kan door te mailen naar info@brabantc.nl
 
Wij zien uit naar een open en inhoudelijk gesprek.

Hartelijke groet,
Victoria Simonsz-van Krieken
Directeur-bestuurder Brabant C
 

Cultuurfinanciering in beweging: wat betekent het
advies van de Raad voor Cultuur voor Brabant?
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