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Aan Provinciale Staten van Noord-Brabant

Kennisnemen van

Onze ervaringen met onze deelname in De Schoonmaak Codperatie. We
creéren hiermee een leer-werklocatie voor mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt, waar zij zich verder kunnen ontwikkelen en voldoen hiermee aan
de verplichting op grond van de Participatiewet.

Aanleiding

Gedeputeerde Van der Maat heeft in uw vergadering van 23 september 2016,
bij de behandeling van het voorstel over deelname in De Schoonmaak
Cobdperatie, toegezegd uw Staten na 2 jaar te informeren over de ervaringen.
Het gaat hierbij om mensen die in het Huis voor Brabant aan de slag zijn en die
via door- en uitstromen - eventueel naar regulier werk - nieuwe kansen op de
arbeidsmarkt krijgen.

Bevoegdheid
Wij informeren uw Staten op basis van onze uitvoerende rol. Uw Staten kunnen
van deze informatie kennisnemen op basis van uw controlerende rol.

Kernboodschap

1. De kwallteit van het werk van De Schoonmaak Codperatie is goed.
De schoonmakers van De Schoonmaak Codperatie leveren goed werk,
waarover wij louter tevreden kunnen zijn. Dat blijkt onder meer vit de
frequente controle op het uitgevoerde werk, zowel door controleurs van De
Schoonmaak Coéperatie zelf als door ons. Een en ander is ook op te maken
vit de managementrapportages die wij elk kwartaal ontvangen van De
Schoonmaak Codperatie. Door de deelname van de provincie aan De
Schoonmaak Codperdtie, is er een duurzame relatie ontstaan, die niet
onderhevig is aan periodieke marktaanbesteding. De betrokkenheid en de
inzet van De Schoonmaak Coéperatie en de bij ons ingezette
schoonmaakmedewerkers is daardoor toegenomen.


https://www.brabant.nl/politiek-en-bestuur/provinciale-staten/vergaderingen-ps/ps/20160923/download?qvi=59316

Deze schoonmaakwerkzaamheden worden uitgevoerd binnen een contract
dat marktconform kan worden beschouwd. Dit komt uit een externe
markttoetsing van het schoonmaakcontract, die wij hebben laten vitvoeren.
Het contract is daarbij op prijs, kwaliteit en volume getoetst en vergeleken
met andere partijen in de markt.

De cijfers lafen zien dat we voldoen aan de wettelijke verplichting uit de
Participatiewet

Op grond van de Participatiewet zijn werkgevers van zowel marktpartijen
als van de overheid verplicht om banen te creéren voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. De provincie Noord-Brabant heeft met
deelname in De Schoonmaak Codperatie ingespeeld op deze verplichting.
Met 52 fte binnen De Schoonmaak Codperatie voldoen we ruimschoots aan
de voor ons geldende opgave van 41 fte in 2023.

Overigens heeft de overheidsketen in totaliteit zijn beoogde opgaven nog
niet behaald. Dat betekent dat per 1 januari 2018 de Quotumwet van
toepassing is verklaard op deze sector. Hieraan is een andere rekenwijze
gekoppeld, wat betekent dat de opgave naar verwachting uitkomt op circa
50 fte in 2023. Ook aan deze opgave voldoen we momenteel.

Met De Schoonmaak Codperatie bieden we een leer-werkomgeving voor
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en realiseren we door- en
uitstroom, ook naar regulier werk.

Voor zowel de provincie als De Schoonmaak Coéperatie staat centraal dat
we zorg willen dragen voor de juiste match tussen medewerker, taak en
locatie. De Schoonmaak Codperatie neemt de professionele begeleiding en
toeleiding naar de meest geschikte werkpleklocatie voor haar rekening. Op
deze manier staat met deelname aan de Schoonmaak Codperatie de
medewerker centraal. Essentieel voor de betreffende medewerkers om de
afstand tot de arbeidsmarkt te verkleinen of te overbruggen. Op deze
manier kunnen medewerkers zich ontwikkelen op een voor hen passende
manier. Het resultaat hiervan is dat een relatief hoog aantal medewerkers (7
oftewel 3,5%) is vitgestroomd naar regulier werk. Ruim 2,5 procent van de
bij ons ingezette medewerkers heeft promotie gemaakt met een
doorstroming naar andere, meer zelfstandige, werklocaties. Daarnaast
hebben er nog verschillende doorstromingen plaatsgevonden naar andere
branches (zoals in de catering) omdat dit beter aansloot bij de betreffende
medewerkers. Door- en vitstroom maakt dat er voor nieuwe mensen uit de
doelgroep instroommogelijkheden ontstaan bij De Schoonmaak Codperatie.

We geven ook op andere wijze invulling aan de Participatiewet en het
vitgangspunt van Maatschappelijk Betrokken Ondernemen.

Naast onze deelname in De Schoonmaak Codperatie geven we ook
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kansen binnen de ambtelijke
organisatie. Vijf fte is centraal beschikbaar om in te vullen met mensen met
een beperking. De medewerker vervult drie jaar een tijdelijke baan binnen
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de provinciale organisatie om zo zijn kansen op de arbeidsmarkt te
vergroten. De afgelopen periode hebben wij hiermee 10 mensen een
tijldelijke reguliere baan kunnen bieden. Drie mensen uit deze groep zijn
ingestroomd in een vaste baan binnen de provinciale organisatie. Twee
mensen hebben elders een baan gevonden.

Onze inzet voor mensen met een beperking blijft niet onopgemerkt. De
provincie Noord-Brabant is één van de elf genomineerden voor de Raket
award 2018. Een prijs ingesteld door de doelgroep zelf, waarmee ze
bedrijven, die zich extra hebben ingezet voor mensen met een
arbeidsbeperking willen herkennen en erkennen.

De ambitie voor het doelgroepenbeleid is ook vastgelegd in het provinciale
Inkoopbeleid onder de noemer ‘Social Return’. Hieronder verstaan we dat
de provincie bij het verlenen van een opdracht aan een opdrachtnemer, een
tegenprestatie vraagt in de vorm van het bieden van werkgelegenheid voor
personen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Consequenties

Een wet in Beweging. Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
heeft in het najaar 2017 bijzondere voorschriften gesteld aan de Participatiewet.
Momenteel ligt er een vooraankondiging om deze beperkende voorschriften fe
vereenvoudigen.

Om te voldoen aan de genoemde bijzondere voorschriften hebben we de
samenwerking opgezocht met het Interprovinciaal Overleg en het Ministerie
SZW. We voldoen momenteel aan de nu geldende voorschriften. Om de
gevolgen van de wijzigingen in de uitvoeringspraktijk te toetsen, start binnenkort
een pilot vanuit het Ministerie waar zowel de provincie als ook De Schoonmaak
Coéperatie aan deelnemen.

Europese en internationale zaken
Niet van toepassing.

Communicatie
Niet van toepassing.

Vervolg

Momenteel is de Quotumwet van toepassing. In het geval de gezamenlijke
overheden alsnog de voortgangsafspraken van de Participatiewet halen, kan de
Quotumwet worden ingetrokken. Dan gelden de afspraken uit de Banenafspraak
weer.

Bijlagen
Geen.
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Gedeputeerde Staten van Noord Brabant, Datum
9 okiober 2018

de voorzitter, de secretaris, Documentnummer
GS: 4421308
PS: 4425010
prof. dr. W.B.H.J. van de Donk drs. MJ.A. van Bijnen MBA

Opdrachtgever: de heer A.C.J.M. Reijnen, (073) 681 27 63,
acreijnen@brabant.nl.

Opdrachtnemer: mevrouw N.A.M. Vissers, (073) 680 82 42,

nvissers@brabant.nl.
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