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GROEN

Motie Duurzame Herstructurering
Bedrijventerreinen/Werklocaties

Provinciale Staten Noord-Brabant in vergadering bijeen op 11 mei 2012,

Kennis genomen hebbend van:

e Het Economisch Programma Brabant 2020;

e De Strategie Bedrijventerreinen en andere Werklocaties:

e De beantwoording van de vragen van Groenlinks aangaande de
herstructureringsdoelstelling (EZB 13/4/12) door gedeputeerde Pauli d.d.
26/4/12.

e Menukaart Duurzame Bedrijventerreinen (Prov. N.Brabant)

Constaterende dat:

e De huidige herstructureringsdoelstelling (voor 2015) van 1.795 ha verouderde
bedrijventerreinen gebaseerd is op een oud onderzoek van het ETIN vit 2002,
dat aangaf dat er 5.500 ha verouderde bedrijventerreinen waren;

e Deze doelstelling verkregen is door — om budgettaire redenen - slechts 1/3
hiervan als doelstelling op te nemen (eerder zelfs Vs);

e Aan deze beperkte doelstelling vooitvarend gewerkt is en men op ‘schema’
ligt aldus de BOM/BHB;

e Brabant van een prominente achterloper op dit gebied nu flinke vooruitgang
heeft geboekt;

e Ernu nieuw onderzoek ligt van Haskoning/Monitor werklocaties (2010/2011),
dat aangeeft dat er naar de huidige maatstaven 2.700 ha bedrijventerreinen
geherstructureerd zouden moeten worden;

Overwegende dat:

e De herstructureringsdoeistelling van verouderde bedrijventerreinen gebaseerd
dient te zijn op het meest recente en omvattende onderzoek in casu dat van
Haskoning;

e Dat ook het maatschappelijk veld waaronder recent de BZW/KvK gepleit
hebben voor intensivering van de duurzame herstructurering van oude
terreinen en minder klemtoon op het ontwikkelen van nieuwe werklocaties; bij
nieuwe locaties de SER ladder hanterend;

Verzoeken GS in het uitwerkingsprogramma Bedrijventerreinen/Werklocaties de
herstructureringsdoelstelling aan te scherpen in termen van het aantal ha'’s (2.700 in
2020) alsook het duurzame karakter daarvan; en zoveel mogelijk nieuwe activiteiten
(prioritaire clusters) op bestaande (geherstructureerde) terreinen te localiseren.

Groenlinks
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