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Vitaliteit natuur en (stedelijke) landschappen
De opgave is te blijven werken aan een veerkrachtige natuur en 
een vitaal landschap, als basis voor een aantrekkelijk en duurzaam 
leef- en vestigingsklimaat rond de Brabantse steden. Samen met 
BrabantStad en andere partners, versterken we de mozaïek van 
Brabant, met een sterke verbinding tussen stad en platteland.

Natuur voor mensen 
verbinden met economie 
en ondernemerschap

Natuur en landschap 
ontwikkelen en beheren 
en daarbij aansluiten 
bij initiatieven van 
anderen

Het natuurnetwerk verder ontwikkelen 
met ruimte voor economische groei

Relatie tussen stad en 
platteland verder ontwikkelen

Moerdijk

Brainport City

Volkerak-Zoommeer

De Maashorst/Boswerkt

Industriële ontwikkeling in
harmonie met ontwikkeling 
Biesbosch en Hollands Diep

Kwaliteitssprong in
stedelijke cultuur, infra-
structuur en landschap

Versterking waterberging
en waterkering

Visit Brabant
Van cultureel festival tot
bezoek boerenerf voor
meer bezoekers naar Brabant

Verbetering van landschap
en onderhoud natuur als
zinvolle arbeid

Voorbeelden van projecten 
die een bijdrage leveren 
aan de opgave en doelen:

...
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Organiseren van 
(digitale) oplossingen om 
voorzieningen bereikbaar 
en beschikbaar te houden

Nieuwe dynamiek 
creëren in het 
Brabantse voor-
zieningenniveau 
met oog voor 
spreiding en het 
tegengaan van 
leegstand

Versterken sociale veerkracht
Ruimte bieden aan maatschappelijke initiatieven geeft een impuls 
aan welvaart, economie, voorzieningen en sociale netwerken. 
We zetten onze unieke Brabantse identiteit (erfgoed en cultuur) 
in, om de sociale veerkracht te versterken. Daarbij is het de 
uitdaging om een balans te vinden tussen groei en krimp.

Het inzetten van creativiteit, 
cultuur, onze unieke Brabantse 
identiteit en energie in de 
samenleving om innovatie rond 
voorzieningen te stimuleren

Voorbeelden van projecten 
die een bijdrage leveren 
aan de opgave en doelen:

Kansrijke projecten onder-
steunen om het vestigings-
klimaat te versterken

Breedband(fonds)

Leegstand als kans benaderen
om Brabant duurzamer en
veerkrachtiger te maken

Integrale aanpak leegstand

Slimme zorg/living lab
Slimme, betaalbare
high-tech oplossingen
in de zorg

Omgevingsvisie

...

Praktijkgerichte omgevingsvisie
met ruimte voor experimenten
en Brabantse initiatieven

Erfgoedfabriek
Ontwikkelen en
herbestemmen cultuur-
historische complexen
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Transitie naar groene groei om 
Brabant ook in de toekomst 
gezond en veilig te houden. 
Groene groei combineert 
economische ontwikkeling met 
behoud of verbetering van de 
fysieke leefomgeving 

Sluiten van 
kringlopen 

Circulair maken economie
In een circulaire economie zijn afvalstoffen een bron voor grondstoffen, worden ketens gesloten 
en worden nieuwe verdienmodellen gevonden. Het sluiten van kringlopen is noodzakelijk om 
bedrijven ook in de toekomst van grondstoffen te voorzien. Het transitieproces naar een andere 
economische structuur vergt jaren, er zijn innovaties nodig op bedrijfsniveau en systeemniveau. 
Wij steunen Brabantse partners die hierin voorop lopen en  invulling aan geven.
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DUURZAAM GEBRUIK

Suiker opwerken, als beter
verdienmodel voor agrariërs,
naar ‘groene’ chemicaliën

Suikerverwaarding

Ons Huis van Brabant is
via materiaalgebruik en
inkoop duurzaam

Voorbeeldfunctie provincie

Broedplaats voor innovatie
en technologie in de bouw

SPARK

Greentech
Afval- en reststoffen omzetten
naar duurzame energie en bio-
based grondstoffen en producten

Voorbeelden van projecten 
die een bijdrage leveren 
aan de opgave en doelen:

...
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Versnellen energietransitie
Investeren in duurzame energie-opwekking en tegelijkertijd minder energie en 
fossiele brandstoffen gebruiken. Met het Brabantse Energieakkoord dragen wij 
samen bij aan de landelijke doelstellingen rond klimaat en duurzame energie. 
Met het proces van energietransitie en de bijbehorende maatschappelijke en 
technische innovaties versterken we onze economische positie.

Ontwikkelen
Smart & Green mobility

Duurzame 
energie-
voorziening 

Energiebesparing 
stimuleren in 
bouw en 
industrie

Innovatieve 
producten en 
processen 
inpassen in de 
omgeving

Zorgen dat 800.000
huizen in 2050
energieneutraal zijn

Nul op de meter

Brabant dekkend
netwerk van laad-
infrastructuur

Mobiliteit en energie

Solliance
Krachtenbundeling en
kennisontwikkeling rond
zonnetechnologie

Energiecoöperaties
Ondersteunen van initiatieven
voor lokale energie-opwekking

Energieakkoord
Afspraken over vergroening
en verduurzaming van de
Brabantse economie

Voorbeelden van projecten 
die een bijdrage leveren 
aan de opgave en doelen:

...
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Organiseren slimme en duurzame mobiliteit
Om bij te dragen aan de concurrentie- en agglomeratie-
kracht van Brabant, en versterking van het stedelijk 
netwerk, werken we samen met onze partners aan 
een veilig, slim en duurzaam mobiliteitsnetwerk voor 
bewoners, bedrijven en bezoekers.

Werken aan toekomstbestendig 
openbaar vervoer

Optimaliseren beheer, 
data en veiligheid

Verbeteren verbindingen 
binnen Brabant

Versterken (inter)nationale bereikbaarheid

Toppositie versterken van
overslag, assemblage en
doorvoer in Europa

Slimme logistiek Brabantstad 

Experimenten door markt en
samenleving in gebied tussen
OV en particuliere oplossingen

Kleinschalige mobiliteit

Aanleg snelfietsroutes
Verbeteren verbindingen
binnenen tussen steden

Big Data/Open Source
Dataverzameling en -gebruik
voor inspelen op vervoersstromen,
reizigersvragen en ketenmobiliteit

Brabant Corridor
Betere doorstroming van Rotter-
dam via Brabant naar Duitsland
en int. bereikbaarheid Brainport

Voorbeelden van projecten 
die een bijdrage leveren 
aan de opgave en doelen:

...
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Stimuleren innovatie en 
verduurzaming binnen 
landbouw en de hele 
agrofoodketen, 
waaronder 
mestproblematiek

Stimuleren consumentenbetrokken-
heid/-bewustwording (onder andere 
Landbouw Innovatie Campus)

Verduurzamen landbouw
Wij streven naar een maatschappelijke geaccepteerde 
en gewaardeerde agrofoodsector met toekomst-
perspectief binnen de kaders van duurzaamheid, 
gezondheid en welzijn van mens en dier.

Herstel van vertrouwen 
tussen boeren, burgers 
en overheden door het 
aanpakken van overlast 
van geur, fijnstof en 
geluid

Helpen ontwikkelen van een lange termijn 
perspectief voor de sector door het sluiten 
van ketens, het ontwikkelen van nieuwe 
verdienmodellen en het (inter)nationaal 
vermarkten van innovaties

Bewustwording en
stimuleren gebruik
duurzame producten

Bewuste consumenten

Minorclass 'Voedsel' door
ruim 60 HAS-studenten
in het Huis voor Brabant

Studenten en Agrofood

Aanpak urgentiegebieden 

In dialoog met ondernemers,
omwonenden en overheden
overlast en conflicten verminderen

Meststrategie

Duurzame mestverwerkings-
capaciteit in Brabant

Innovatie agrofood

Open innovatie en samen-
werking binen de Brabantse
agrofoodsector

...

Voorbeelden van projecten 
die een bijdrage leveren 
aan de opgave en doelen:
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Arbeidsmarkt en economische ontwikkeling
De arbeidsmarkt is de motor van de economische ontwikkeling en daarmee van de welvaart en het 
welzijn van de Brabantse burgers. De uitdaging is om de match te maken tussen de dynamische 
vraag en het aanbod van mensen (moment, hoeveelheid en kwalificatie). Continue innovatie, 
gebruik van kennis en het ontwikkelen van nieuwe producten en diensten zorgen voor meer 
economische verscheidenheid die nodig is om het vestigingsklimaat blijvend sterk te houden.

Flexibeler van scholing naar 
werk en van werk naar werk

Versterken arbeidsmarkt door 
social innovation

Betere aansluiting
tussen onderwijs en arbeid

Invullen vacatures aan onder- en bovenkant arbeidmarkt Grensoverschrijdende arbeid door wegnemen knelpunten

Voorbeelden van projecten 
die een bijdrage leveren 
aan de opgave en doelen:

Nieuwe opleidingen:
internationale MBO, BEAGLE,
Big Data en slimme zorg

Innovatie in en met onderwijs

Campussen rond sterke clusters
en terugbrengen overcapaciteit
werklocaties

Campusontwikkeling

Flexicuritybureau
Nieuwe spelregels en 
maatwerk voor een 
veilige overstap naar werk

'Voor wat, hoort wat'
Afspraken met bedrijven
over inzet arbeidsmarkt in
ruil voor ontwikkelruimte

Districts of Creativity Network
Netwerk van sterke creatieve
en innovatieve regio’s

...
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De provincie wil duurzame welvaart voor alle Brabanders. Vanuit die 
ambitie concentreert de provincie zich op het vestigings- en leefklimaat 
van Brabant. De provincie voert daartoe landelijk en eigen beleid uit, 
vanuit de zeven kerntaken van het IPO.

Kerntaken provincie

Vitaal platteland, natuur-
beheer & ontwikkeling 
natuurgebieden

Regionale bereikbaarheid en 
regionaal openbaar vervoer

Regionale
economie

Duurzame ruimtelijke 
ontwikkeling, waaronder 
waterbeheer

Milieu, energie 
en klimaat

Culturele infrastructuur 
en monumentenzorg

Kwaliteit 
openbaar 
bestuur
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Om uitvoering te geven aan het Bestuursakkoord en de maatschappelijke opgaven wordt er
met een door Provinciale Staten vastgestelde (in 2015 vernieuwde) beleids- en begrotingscyclus
gewerkt. Basis voor de begroting zijn het bestuursakkoord (BA) en de jaarlijkse perspectiefnota's, 
welke landen in de planning en controlcyclus (P&C). De beleidsdoelen worden georganiseerd en 
gerealiseerd via de beleidscyclus (BC). 

Begroting

Mobiliteit

Ruimte

Ecologie

Economie

Bestuur

Cultuur en samenleving

Investeringsagenda

Algemeen financieel beleid

Stortingen in reserves

Onttrekkingen aan reserves

Overige baten

Leges en heffingen

Doeluitkeringen van het Rijk

Rente opbrengst 
financieringsfunctie

Dividenden

Decentralisatie-uitkeringen
proviciefonds

Algemene uitkering 
provinciefonds

Opcenten
motorrijtuigenbelasting

LastenBaten

BA

BCP&C
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Gedeputeerde Staten hebben in het Bestuursakkoord een keuze gemaakt welke 
maatschappelijke opgaven zij zien, welke ambities zij in deze bestuursperiode 
hebben en welke rollen zij hierin kiezen voor de provincie.

Gedeputeerde Staten willen Provinciale Staten uitnodigen en in staat stellen om vanaf 
het begin betrokken te zijn, de noodzakelijke keuzes mee te maken, de uitvoering te 
volgen en actief te participeren en te co-creëren.

Een belangrijk hulpmiddel voor Provinciale Staten is de (middel)lange termijn agenda. 
Die agenda bevat de planning van dossiers vanuit de beleids- en begrotingscyclus.

(Middel)lange termijn agenda

2015 2016

2017

2018 2019



Het Bestuursakkoord: taken en opgaven

Rollen provincie

Actieve partner in initiatieven
van anderen (aansluiten/faciliteren 
en launching customer)

Toezichthouder
(rechtmatigheid/ 
uitvoeringskaders)

Opdrachtgever en uitvoerder
(resultaatgericht/
prestatieafspraken)

Gebiedsregisseur
(samenwerken/
allianties vormen)

Volksvertegen-
woordiging 
(kaders stellen/
controleren) 

Om de ambities van de maatschappelijke opgaven, de kern-
taken en de begroting te realiseren werken Provinciale en 
Gedeputeerde Staten vanuit een aantal rollen met hun omgeving.
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Om de maatschappelijk opgaven de komende jaren aan te gaan en kansen slim te benutten, 
is een modern provinciebestuur nodig dat een vernieuwende impuls kan geven aan de voor 
Brabant zo kenmerkende samenwerking tussen burgers, maatschappelijke organisaties, 
overheden, bedrijfsleven en kennisinstellingen. Een bestuur dat slim en constructief 
meebeweegt met initiatieven vanuit de samenleving zelf. 

Om daadwerkelijke doorbraken te realiseren, moeten we maatschappelijk innoveren, samen 
dingen uitproberen, durven experimenteren en risico’s nemen. Dat vraagt meer dan 
voorheen om flexibel en dynamisch opereren van Provinciale en Gedeputeerde Staten.

De aanpak

Experimenteren
(via bijvoorbeeld
Living Labs)

Initiatieven 
vanuit 
samenleving

Modern en uitnodigend 
provinciebestuur

Samen met 
anderen

Foto’s: Erik van der Burgt

Anne-Marie Spierings
“Door groene groei bijdragen 
aan extra werkgelegenheid”

Bert Pauli
"Met flexicurity dragen we 
bij aan sociale  veerkracht"

Johan van den Hout
"Door te investeren in onze landschap-
pen investeren we in onze economie"

Erik van Merrienboer
"Met de Omgevingsvisie dienst-
baar zijn aan Brabants initiatief"

Christophe van der Maat
"De deeleconomie geeft kansen voor 
nieuwe vormen van openbaar vervoer"

Henri Swinkels
“Cultuur biedt inspiratie voor 
de (creatieve) economie”

Wim van de Donk (CdK)
"PS en GS: toonbeeld van 
Brabantse samenwerking"

Annemie Burger (Secretaris)
"De organisatie werkt enthousiast 
aan de realisatie van de opgaven"
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